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A kdzmuvelodeési
infézmeények
telepulési és jarasi
feladatelldtasanak
gyakorlati
tapasztalatai és a
feladatellatds
valtozasanak
tendencidi az
elmult években



Téma:

o Az MNE elndksége igy latja
o K&ézmUvelddés helyzete
o a kis telepuléseken,

o a kisvarosokban, jarasi székhelyeken,
megyei jogu varosokban,

o a févdrosban
o A szakemberek és szakmai tudads

o A CXL. tv. modositasardl




Az MNE mint szakmai szervezet
vezetdsege

o K6zos attekintés a kozmuUvelddés mai
Allapotardl és valtozasairdl

o Ertékelés, és értékitélet, amely vitdra
adhat okot

o SzUkségesnek érezzUk egy szakmai alapu
aftekintés készitéset, amely
prekoncepcioktol mentes kutatdsokon
alapul




A kdzmUveldodés helyzete
kistelepUléseken

o 3000 telepulésrdl beszeélunk, melynek tobbsége
2000 6 alatti — oridsi kUlGnbségekkel

o A helyi kdzmuUvelddés dllapota leginkdbb a helyi
vezetokdn mulik

o Az 1000 f6 alatti felepUlések esetében a
finanszirozas javult az eimult években

o A leggyakoribb a kbzdssegi szintér, ami egyben
konyvtaris (a KSZR-ben kapja az ellatast)

o Kicsi a terlleti egyUttmUkodes szerepe - kdzkincs
maradvanyai

o A programok és szolgdltatasok nagyon telepulés
speciflkusak




Targyi, szemelyi feltételek

o Viszonylag kevés a fodllasu foglalkoztatoft,
inkabb megbizds, illetve dnkéntes munka

o Az infrastruktura fejlesztés tobb Utemben
megtortént (revitalizacio, kdzkincsprogram,
EU-s forrdsok)

o Fenntartdsi gondok, eszkdzpark amortizacioja

o A pdlydazati aktivitds személyfuggd

o A hdatranyos helyzetU telepUlés-csoportok
tovablbra is sulyos helyzetben




Legfontosabb innovacio az
IKSZ

o 3000 jogosult telepulés, 1003 palydazat, 635
tadmogatott fejlesztés

o Alapvetden tovabbra is mdvelddési
hdazak, a szocidlis, képzési,
vallalkozasfejlesztési funkcid nem tUl erds

o Fontos azonban a szemléletvaltds és a
kdtelezd foglalkoztatds




A varosi, jarasi székhelyi
feladatellatdas

o A foglalkoztatott szakembereket, a felhasznadlt
eroforrasokat, a mukddo ,intézmeények” szamat
tekintve a kdzmuUvelddési feladatelladtds gerince

o Tobbnyire tébbfunkcids, nem dndlld gazddalkoddsu
intézmeények, viszonylag keveés kft.

o A kulturpolitika az elmult években nem kezelte
kiemelt terUletként a kis- és kdzépvarosi
feladatellatdst.

o Programjaik a szakma szinte minden terUletére
kiteriednek, a helyi igények szerint, a kdzossegek
kulcsszerepe




Eroforrasok a kis- és
kozépvarosokban

o JOl képezett, de eldregedd szakembergdrda

o Sok jardsi székhely, féleg hatranyos helyzetU
térségekben az atlagnal rosszabb erdforrdsokkal
MmuUkoddnek

o Az épulet-dllomdany vegyes képet mutat (nem volt
az elmult 15 évben egységes fejlesztési forrds)

o Az dnkormdnyzatok a normativa 2-3-szorosat teszik
be a finanszirozasba

o Nagy a palyazati aktivitas, oridsi terUleti
kGldnbségek
o Jelentds a sajat bevetel ardnya




Innovaciok

o Az EU-s pdlydzatok (TAMOP, EFOP)

o Forrasok a belsé innovaciora, projekt
szemlélety gondolkodds, az LLL szemlélet

o A min&segfejlesztés megjelenése,
mindsitett intézmények

o A PCM szemlélet, a munka
dokumentaltsaga

o A munka nyomon kdvethetdsege




A jarasi ,feladatellatasrol”

o Természetes kapcsolat a varos és a térsegek
telepUlései kozott

o A Kdzkincs Program eredmeényei

o A tébbé-kevésbe fennmaradt egyUttmakodeési
hald nem finanszirozott, de végzett tevékenyseg

o Komoly felhalmozddott kapcsolati é€s ismereti toke

o A telepulések sz&mara fontos szolgdltatdsokhoz
nincs meg a kelld ismeret és tapasztalat

o SzerintUnk az elfogaddsra vard térvéenymaodositas
megolddsa veszelyeket rejt




A kOzmuUvelodés ,,zaszloshajoi”

o A legnagyobb infrastrukturdlis beruhdzdsok a
szakmaban

o TobbségUk gazdasdagi tarsasagkent mUkddik

o Programjuk a legszélesebb skaldn mozog,
mind tevékenysegtipust, mind pedig
csoportokat tekintve

o A terUleti feladatellatast illetden az agordk és
a MUvelddési Intézet kdzott jelentds atfedések
tapasztalhatok, amelyek tovabbi egyeztetést
igényelnek.




Kivaldo mukodesi feltetelek

o Europai szintd infrastruktura

o JO szakember ellatottsag

o A sajat bevétel magas aranya

o A fenntartd varosok nagy ardnyu
hozzdjaruldsa

o A nagy igénybevétel kdvetkeztében erds

az elhaszndalddds — az amortizacio
potlasanak megoldatiansaga




A nagyvarosi es teruleti ellatds
Osszehangoldsa

o Az innovacidé maga az AGORA program

o Komplex kulturdlis fejlesztés Uj szemléletben:

o szocidlis és a hatranyos helyzet kezelésenek
feladatai — k&zdssegi funkciok

o innovdacio és kulturdlis vallalkozasfejlesztési
funkciok

o Mmindségi szorakoztatds

o Ezt terUletileg valtozd ardnyban vegzik az
infézmeények




A fovaros

o Sajdtos helyzet, a piaci alapon mUkdédd kulturdlis
szolgdaltatasok oridsi valaszteka

o A kdzmdUvelddés a kerUleti dnkormdnyzatok fenntartdsdlboan
mUkodik

o Az dnkormdnyzatok a helyi kulturat egyre fontosabbnak
tartjak és ennek mUkodtetdi a kerUleti intézmények

o Az elmult 10 év nagy atalakuldsai, amelyek sok esetben
negativ mozgdst jelentettek, fdleg az eroforrdsok
tekintetében (intezmény-6sszevondsok, gazdasagi
tarsasagokkd vald atszervezés, sokszor nem szakmabeli a
kft Ogyvezetd)

o A mindenki dltal hozzaférhetd kdzossegi kulturdlis
szolgdltatasok helyei




Eroforrasok

o Egy-egy kerUleti ,intézmény” sok telephellyel
o Az utobbi években jelentds felUjitdsok

o A finanszirozds az orszagos atlagndl nagyobb
aranyban épUlhet a normativara

o Jelentds dnkormdadnyzati kiegészités
o A szakember ellatas probleémai — bérolld

o Itt is gond az eszk&zO6k amortizaciojanak
potlasa




Az allandd megujulds szUksége

o Az oridsi kindlatban allandd innovaciora
van szUkseg

o Sokszor az ,,utolso esélyek” hdzai o
kUIONbGzS szempontbol hatranyos
helyzetU, de kdzdsségre €s mUvelddésre
vagyo embereknek szadmara

o Legfontosabb szakmai cél a kulturdlis
esélyegyenlotlenseg csdkkentése




Orszagos hattér szolgaltatds

o MMI = NMI = NMINKF

o FUggetlenul attdl, hogy ki mennyire volt
megelégedve a szolgdltatdsokkal, a szakma
szamara sulyos preztizsveszteseg a |, kft-sités”

o A szakmai hattérszolgdltatds tekinteteben
értelmezési kUldnbségek a szakma és NM|
vezetése kozott - hangsulyeltoldddsok

o Ugyek mentén hatékony egyUttmikddés az
intézettel




MuUkodeési feltetelek

o Folyamatosan javuld technikai mUkddési
feltételek

o Novekvd rendezvényszadmok az atalakuldsig

o Ujrainditott hatdésdgi feladatok
(szakfelUgyelet, mindség Ugy)

o Tovabbképzések, kutatdsok
o A kozfoglalkoztatds szervezése

o Az Uj mUkodeési kdérulmények adta
lehetdseégek mentén kialakuld szolgaltatds
rendszert kivancsian varjuk




A jO6vO irdnyado gondolatai az
NMI szakemberel szerint

o Szakmai haldzat fejlesztése nélkUl nincs
tervezhetd j6vonk!

o Tudds- és tapasztalat megosztason
alapuld egyuttmukddeés kdzds érdeke a
fenntartoknak és szakembereknek
egyardant.

o A fenntarthato fejlddés alapja az erds
helyi k&z&sség s kdzmuvelddeés.




Szakemberek és szaktudas

o A bérkiegészites ellenére is a bérhelyzet
katasztrofdlis - bérolld

o A felséoktatdsi kepzées ledlldsa miatt keveés
fiatal szakember

o Egyes videéki terGleteken, kis
telepUléseken még rosszabb a helyzet

o Tovabbra sincs széles kdrd fudomdanyos és
felsdoktatdi bdzisa a szakmdanak




Kepzées tovabbképzes

o Kozépfoku kepzéesek OKJ

o BA képzes — KozOsségszervezes (kulturdlis
kOzOssegszervezes, ifjusagi kozossegszervezes
es humanfejlesztés szakiranyokkal) — 3 év

o Kdzdssegi muvelddés tandra BA és MA

o MA — Andragdgia, Emberi eréforrds
tandcsado, kulturdlis medidtor

o Pedagodgia doktori lehetdseg 2+2 év
o Szadmos szakirdnyu tfovdabbképzés

o Akkreditdlt szakmai tovabbképzések — EMMI
Kulturdlis Allamtitkarsag




A kozfoglalkoztatdsrol

o Sok helyen gyors segitseg

o A munkatdarsaknak ideiglenes lehetdség,
de gyakorlatként is hasznalhatd

o Nagyon keveés bér

o Az dnkormdnyzatok sokszor szakmai
munkakorok helyett alkalmazzdk

o Hosszutavon amortizaljdk a szakma
megitélesét




Az MNE a CXL. tv.

Mmodositasardl

o Az el6készités tarsadalmasitasaval kapcsolatos
kifogds — csak norma szbveg véleményezhetd

o A leadoft javaslatok jelentéktelen részéet fogadtdak el

o A parlament elé kerUlt szoveg ennek ellenére komoly
szakmai modositasokon, kiegésziteseken ment at

o Nagyon komoly kifogds lehet a kft-sites tovabbi
lehetdsége, mar-mar dsztdnzése

o Az egyhdzak szerepének ardnytalan erdsitése

o Kulcsfogolomken’r haszndlja a tv. a ,kulturdlis
alapellatdas’-t, ennek pontos tartalma nem definidalt




Osszefoglaldsul

o A kdzmuvelddési inteézmeényrendszer az orszag legnagyobb
kulturdlis és kbzossegi szolgaltatd hdldzata

o MUkodtetését az dllam normativ Uton tdmogatja (a
finanszirozds kis mértékben nd)

o Az dnkormdnyzatok nagy dldozatokat hoznak a rendszer
muUkodtetéséert

o Komoly gondok vannak a szakember ellatottsdggal, ez
hosszU tavon nagy veszely

o A szakma innovdacios készsége az utdbbi években
jelentdsen javult

o Azinfrastruktura dllapota jo, néhol kivald, de tébbnyire
elfogadhatd

o Kérdés a CXL. tv., modositasainak hatdsa és a tv.-t
kiegészitd rendeletek tartalma




KOszonom a figyelmet!

Magyar Népmuvelok Egyesilete




