A KULTURALIS KOZPONTOK ORSZAGOS SZOVETSEGE

2. dia. Kecskemét 1997. alakulds —

A Szévetség tehat huszonegy éve fogja Ossze az orszag varosi és budapesti kerileti mdvel6dési
intézményeit. Els6dleges feladata az alapitas 6ta, hogy tevékenységével segitse a sokiranyu kulturdlis,
kozOsségi és szabadidGs tevékenységet folytatd, nagy latogatottsagl kulturalis kdzpontok,
kézmdvel6dési és szabadidés tobbfunkcids intézmények szakmai fejlédését, informacidcseréjét és

k6z0s érdekérvényesitését.

3. dia

Tagintézményeink szdma 2018. marciusaban:

73 intézmény

Minden megyében ott vagyunk, bar 2 megyeszékhely hidnyzik a listankrol.

Budapest és kornyéke: 18,

Dunantul: 22,

Eszak Mo.:11,

Alfold: 22 intézmény szerepel tagszervezeteink kozott.

Tiszteletbeli tag: 13 f6

4. dia
Tagszervezeteink kdz6tt dnkormanyzatok és non-profit szervezetek (Kft-k, egyesiiletek, alapitvanyok)

altal fenntartott intézmények taldlhatdak. Itt kihangsulyozndm az intézményi mikoédést, még

esetleges civil hattér, vagy vallalkozasi hattér esetén is.

5. dia

Tagjaink sordban tudjuk az Uj Agérak tobbségét, de a kozép és kisvarosok mivel6dési kozpontjait is.
6. dia

Tagintézményeink egyik alapfeladata a midvészeti élményszerzés kulturdjanak kozvetitése, az
irodalmi, szinhazi, zenei, képz6-, ipar-, fotomlivészeti alkotasok bemutatdsa, a film- és a tanckultura
népszerlsitése, a magyar és a nemzetiségi hagyomanyok apoldsa. Ez |ényegében egy helyettesité
szerepkorként is felfoghaté. Ahol nincs galéria, ott az vagyunk, ahol nincs szinhdz, ott az, maskor
hangversenyterem, alkotohdz, oktatasi helyszin, vendéglaté egység, mozi. Inkdbb egyfajta
szinkretizmus ez, multifunkcionalitds. Es bar helyettesit6ként is aposztrofalhatjuk, ez egyik f6

tevékenységi irdnyunk.



7. dia

Munkankban kiemelked6en fontos a tuddsmegosztdsban vallalt szerep tdmogatasa, az egész életen
at tartdé tanulds kilonb6z6 formainak kiszélesitése, a tarsadalom- és természettudomanyi

ismeretterjesztés népszerdsitése.

8. dia

A miivel6dé kézdsségek szakmai tamogatdsa a mikedvel6 mUvészeti csoportok vildgatél a szabadidés
klubokig, s lehet6ségeinkhez mérten az egyéni alkotdi térekvések segitése. Szovetséglink tagjai tobb
mint 5.000 kdzOsség gondozasat latjak el, koztik sok-sok 6nallé jogi személyiséglit is, akik az
intézményi hattér nélkiil mikodésképtelenné vdalnanak, és szdmtalan sajat kozosséget,
tdnccsoportokat, hagyomanydrzé kézmdves-kozosségeket, énekkarokat, szinjatszé koroket, hobby-

tarsasdgokat a bélyeggyd(jtéstél a rejtvényfejtésig.

9. dia

Emellett kozélet, telepllésmarketing, szociokulturalis munka, gazdasagfejlesztés, kiemelten a kreativ

ipar.

10-14. dia

Feladataink kozé tartozik a kulturakozvetités hazai szakmai szervezeteivel vald partneri kapcsolat
kialakitasa, és a hataron tul él6 magyar kulturdlis kozosségekkel valé egylttm(ikodés 6sztonzése.
Partner: Nemzeti Mlivel6dési Intézet

Kotetett: 2013. november 20.

(KKOSZ 6szi orszagos kozmivel6dési konferencia / Hirds Agéra, Kecskemét)

Zavogyan Magdolna fGigazgato

Partner: Magyar NépmdtivelGk Egyesiilete
Kotetett: 2017. februar 15.
(KKOSZ-MNE k6z6s szakmai informacids nap / FMH TEMI, Budapest)

Bordas Istvan elndk



Partner: Magyar Teatrumi Tarsasag Kézhasznu Egyesiilet
Kotetett: 2017. aprilis 24.

(KKOSZ tavaszi orszagos k6zm(ivel6dési konferencia / Goldmark Karoly M(ivel6dési Kézpont,
Keszthely)

Szabd Agnes alelnok

Gyakorlati egylittmikodés, szobeli egyezmény kinyilvanitdsa alapjdn:
Partner: Magyar SzinhazTechnikai Szovetség
Datalt: 2015. november 3.

(KKOSz 6szi orszagos kozmivel6dési konferencia / K6rosi Csoma Sandor K6banyai Kulturalis Kézpont,
Bp.)

Borocz Sandor, Szlics-Borus Janos, Szabo-lilek lvan
15. dia
Agora miihely

2013. november 20-an, Kecskeméten, a Kulturdlis Kozpontok Orszagos Szovetségének
konferenciajan megalakult az ,,Agora-mihely”.

Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Programban a legnagyobb jelentGsége az Agora és az AgoraP6LUS
programoknak van. Figyelembe véve, hogy a mintegy 23.7 Mrd Ft-os tdmogatas kedvezményezettjei
megyei jogu varosok,

16. dia

A hazai j6 gyakorlataink kiilfoldon tértén6 bemutatasaval, terjesztésével, a nemzetkdzi tapasztalatok,
trendek megismerésével, igyeksziink bekapcsolddni a nemzetkozi szakmai vérkeringésbe, tagjai

vagyunk az ENCC (European Network of Cultural Centres) nemzetkdzi szervezetnek.

17. dia
Szakma fenntartdsa, szakmaisdgunk erésitése

Folyamatosan szélesedik a szakma, és mindig levalnak réla Gj darabok. Régen kényvkiadas, a

szamitdogépes oktatas, tourinform irodak, stb.



18. dia

A torvénymaddositas gyakorlatba torténé atiltetése

19. dia

K6z6s munkank soran kulturdlis rendezvényeket, szakmai konferenciakat, projektvasarokat,
kiallitdsokat, képzéseket szerveziink, kiadvanyokat jelentetiink meg, szakmai tagozatokat,
munkacsoportokat mdkodtetlink, kils6 szervek felkérésére szakmai véleményezést, javaslatokat,

terveket készitiink.

Szovetséglink els6dleges célja a kulturdlis szakmai felelsség fenntartdsa, a mindség folyamatos
biztositasa és védelme, valamint az intézményi hdlézat érdekeinek hatékony képviselete, és a 200

éves magyar kdzmd(vel6dés orokségének megébrzése.

Mindségfejlesztés

20. dia
Ertékkozpontusag

telepulési értéktari munka

21. Kdézpontban a csalad

koz6s élmény - csaladfenntarté eré

22. TERSEGI szerepvallalas

23. BERERVRENDSZER
TARSADALMI HASZNOSSAG

* akozjé

* atarsadalmi egyensuly megtartasaban vald szerep
* kozosségfejlesztés, kozosséggondozds

* él6 anyanyelv (verbalis, zenei, tanc, szokasok)

* permanens szocializacio

* a helyi tdrsadalom belsé mobilizacidja

* széles rekreacios feliilet

* kreativ hattérgazdasag



