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A Magyar
NépmuUveldk
Egyesulete
legfontosabb
eredmeényei es
stratégia tervei
2018.



Tema:
o Eredmények:
o Rendezvények
o Szakmai érdekképviselet
o EgyUttmukddések
o Kommunikacio

o Tervek
o Erdekképviselet
o Szervezetfejlesztés
o Tovabbi kapcsolatrendszer bovités
o A rendezvény struktura Ujra gondoldsa
o Kommunikacio fejlesztés




Az MNE rendezvény strukturgja

o Fontos cél a kollegdk informdaciokkal és Uj
ismeretekkel vald elldtasa

o Eves szinten kb. 800-1000 szakembert
érunk el szakmai programjainkkal

o A programokon igyekszUnk reagdini a
legfontosabb szakmai kinivasokra

o Fontos szerep a szakmai altaldnos
ismertseégének javitdsa




Tematizalt események

o Legrégebbi legnagyobb: a Népmuveldk
Orszagos Vandorgyulése

o Karpdt-medencei Magyar Kulturdlis
Szervezetek Konferencidja

o Népmuveld Polgdrmesterek Taldlkozdja

o Nyugalmazott (klasszikus) Népmuveldk
Taldlkozdjo

o MUhelymunkdk szUkseég szerint (most épp
a torvenyi valtozasok kapcsan)




Kulturhdzak éjjel-nappal

o Cél: a kbzmuvelddesi szakma és az
intézmenyek ismertségének ndvelése

o Orszagos kommunikacids akcid az utobbi
idoben 500 koruli szervezet
bekapcsolddasaval

o A viszonylag kevés pénz ellenére az
utdbbi iddben hatdsos és sok szervezet
dsszefogdsan alapul.




Szakmai érdekképviselet

o Minden olyan témdban ahol a
kdzmuUvelddés mUkddési feltételeirdl van
szO

o Legutobb a CXL. tv. kapcsan

o Most az ehhez kapcsolodd rendeletek és
azok végrehajtasa a téema (pl. a
legutobbi mUhelymunkdak)

o A politikai vonalon nem tul hatékony




EgyUttmukddések hataron
innen és tul

o Hazai stratégiai partnerek:
o Kulturdlis Kozpontok Orszagos Szovetsége
o NMI MUvelbddési Intézet Kft, ]
o Tovdabbiak (elsésorban csak KHEN)
o NépmuUvészeti Egyesuletek Szdvetsége
o Hagyomdanyok HAza
o K&zdssegfejlesztok Egyesulete
o ...
o IgyekszUnk minden hatdaron tuli terGlettel

kapcsolatot tartani. Formalizalds eldszor az
EMKE-vel.




EgyUttmukddések szakman
innen és tul

o Tars szakmdk szervezeteivel: a kdnyvtdros
szervezetekkel a legeldre haladottabb.

o Az dnkormdnyzati szbvetségekkel.

o K&ézmuUvelddési és Kozgyujtemenyi
Dolgozdk Szakszervezete —




Az MNE kommunikacidjo

o Bels&: megujitas kdzben, egyenlore
e-mail-en és a hagyomanyos eszkdzokon
alapul

o KUIs&: Uj honlap (mane.hu), facebook
o Kevésseé strategia mentén

o Nagy hidny a rendszerezettseg €s
szelekcid




A jOvO cselekvési irdnyai — szervezet
fejlesztés és belsd kommunikacio

o Szervezeti kultura és 6nmeghatdrozdas —
etikai kddex — érték alapu szervezet I

vagyunk

o Az egyeni tagsag pontos, kdzvetlen
eléerhetdsege (jol iranyzott informacio
csomagok és Uzenetek)

o A mozgosithatdsag ndvelése

o Szakmai tapasztalatok gyudjtése
kdzreaddsa (fadmaszkodjunk a belsd
eroforrasainkra is)

o Mindez a belsd erdforrasok fuggvénye is.




A |OvO cselekvési iranyai —
rendezvények

o A rendezvény palettat Ujra kell fogalmazni

o A klasszikus rendezvéenyek belsd tartalmo
is valtoztatdsra szorul

o A tagsag, a szakma kdzvetlen
elérhetdsége fontos a rendezvényeknél
(pl. kdzelebb, révidebb események)

o A Kulturhdzak éjjel-nappal j6voje, elértUk
a jelenlegi szisztéma hatdrait




A |OvO cselekvési iranyai —
egyuttmukodesek

o Minimum: fudjunk egymads dolgairdl,
probleémairdl — kUldndsen a szakmakdzi
egyUttmuUkddésekben fontos

o A stratégiai partnerekkel formalizalni kell a
kapcsolatokat.

o A hatdron tUli kapcsolatok megujitdsa

o Nehdany partnerrel kdzds kdzéptavu
programok felvazoldsa




A jOvO cselekvési irdnyai —
kUIs& kommunikdacio

o Erték Uzenetek és dnbizalom

o A tevékenyseg nyilvanossaga es
dokumentaltsago
o Fontos cél a ddntéshozok fele kdzvetiteni,

mik vagyunk mi és mik az értékeink
(politika orszagosan €s helyben)

o Tevékenységunk bemutatdsa dltaldban a
kdzvéleménynek




KOszonom a figyelmet!

o Bordds Istvan
MNE elndk




