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Evtizedes gondja a szakmanknak, hogy
magas latogatottsagi mutatoi ellenére

alacsony a tarsadalmi presztizse,
gyenge az erdekérvényesito képessége,
intézmeényeinek jelentds része alulfinanszirozott,

szakembereinek bérszinvonala a human szféran beldl
is alacsony



A jelenség kivalto okairol:

Nincs egységes, kommunikacios- és marketing
stratégiank

Nincs dokumentalva a kozos szakmai- és etikai
érték- és normarendszer
Gyengulni latszik a szakmai identitas és elkotelezGdés



Megengedtuk, eltdrtuk

A szakma nevének tobbszdri megvaltoztatasat

* A szakképesités nevének, képzési tartalmanak
tobbszori megvaltoztatasat

* A haldzati egyuttmikodeés, a modszertani hattér
szolgaltatasok gyengitéset



Nem tudtuk megakadalyozni a szakmai kozdsségi
aktivitas csokkenését

szakszervezeti,
egyesuleti,

szovetsegi szinteken

( Csokkend tagsag, még kevesebb aktiv kdzrem(ikodo)



Néhany nehezitb tényezo:

A mindennapi gyakorlat: , csak a jéghegy csucsa”
A hivatas lenyege csak rendszerszemléletben,
muivelodési folyamatokban,
érheto tetten!

A valodi, er0s, elismert szakmava valas érdekében
nem keriuilhetok meg a szakma
szervezet- és rendszerfejlesztési feladatai



Schein szerint barmely szakmanak minimum harom
kritériumot teljesiteni kell:

* A szakemberek altalanosan elfogadott alapelvek
alapjan hoznak dontéseket

e statuszukat objektiv teljesitmény alapjan érik el

e szigoru etikai kovetelmeények vezérlik
tevékenységuket



Hol tart a kozmd{velodeés



A kozmiveloddeés fiatal, nem tradicionalis szakma

/ lasd: gyokerek a 19. -20. sz. settlement
mozgalmaibdl/

Bar mindharom kérdésre van valamiféle valaszunk:
de tobb teruleten is jellemzé
a megkésettseg,
megtorpanas,
esetenként a visszalépés



Kritériumok teljesulése:

1. ,Altaldnosan elfogadott alapelvek alapjan hoz
dontéseket.”

Ez a kritérium jo eséllyel teljesil, mert azt jorészt a
jogszabalyi kornyezet biztositja.
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2. ,,statuszukat objektiv teljesitmény alapjan érik e

A szakmai tevekenységek egyseges elveken nyugvo

meérésere, értékelésére és fejlesztésére létrehozott

mindségfejlesztési rendszer ugyan megszuletett, de
csak kevesen hasznaljak...

A szakemberek teljesitményének mérésére, objektiv
értékelésére is ki kell dolgozni egy egységes szakmai
kritériumrendszert, szoros 6sszefliggésben az
életpalya - modell kidolgozasaval és bevezetésével.



3. ,szigoru etikai kovetelmények vezérlik
tevékenységlket”

Tehat megkerulhetetlen a mi szakmank szamara is egy
e kozosen kidolgozott,
e elfogadott,

* mUkodo etikai kovetelmény- és normarendszer.



A KODEX ELOZMENYEI,
KERETE]



El6zmények:

e A kozmUvel6dési szakma az elmult évtizedekben
tobbszor is foglalkozott az egységes etikai
kovetelményrendszer kidolgozasaval, de ezek a
munkalatok sorra félbe maradtak, feledésbe merultek

A BNE a budapesti kozosségi kozmdlivel6dési stratégia
kidolgozasa érdekében stratégiai mihelyt hozott |étre

2014 —ben.

* A stratégiai mihelymunka folyamataban vilagossa valt,
hogy a kdzmUvel6dési szakma szamara megkerilhetetlen
egy kozos, egységes szakmai és etikai kdovetelmény- és
normarendszer kimunkalasa és elfogadasa.



Ez a dokumentum szandékaink szerint alkalmas lesz:

e a hivatas szakmai éertekeit, valodi tarsadalmi
hasznossagat bemutatni,

* a kozos értéekek, kovetelmények és normak
rogzitésevel a szakmai identitast és a szakmava
valas folyamatait erdsiteni.



K6zos erdekink és célunk is, hogy legalabb

* a kozmiUvelbdés szakintézményeiben,
e a kozmuvelbdeés allami és nkormanyzati
iranyitasaban,
* aszakemberképzés felsboktatasi intézmeényeiben
dolgozok és a hallgatok
ismerjek, elfogadjak
és a mindennapi gyakorlatban is alkalmazzak
az etikai kodexben foglaltakat.



AZ ETIKAI KODEX FILOZOFIAJA,
LENYEGES TARTALMI ELEMEI



A résztvevo, illetve partnerkdzpontu megkdzelitést
részesitettik el6nyben,
kiemelten a felhasznaldk, a latogatok, az egyének és

kdzossegek szempontjabol gondoltuk végig a szakmai

és etikai kdvetelményeinket



Roviden megfogalmaztuk azokat a legfontosabb
alapértékeket és alapvetéseket,

amely beavat a kozm(ivel6dési szakma, mint hivatas
mibenlétébe, lényegébe.



ALAPERTEKEK:

A kdzmUvelddési szakember elkotelezett az emberi
jogok, a demokracia, a jogallamisag, az
eselyegyenldség, a szolidaritas, a mivel6déshez vald
egyetemes jog és az informacio szabadsaga mellett.

A HIVATAS:

A kozmUGvelddési munka olyan szakmai tevékenyseg és
hivatas, amely a kdzmuvelbdési szakember
felel6sségét meghatarozo szakmai és etikai elveken
alapul.



Rogzitettlk, hogy hivatasunk értékvezérelt,

szakmai tevekenységunk fokuszaban
nem a rendezvény, nem a program all,
hanem maga a mivel6d6é ember,
a szokassa és életmodda valo kultura,
vagyis hosszu tavon

az egyének és kozosségek szamara nyujtott
szolgaltatasok altal kivaltott

helyi tarsadalomfejleszto folyamat.



Nem elégedhetliink meg a mivelddési alkalmak
kinalataval,

tarsadalmi hivatasunknak megfelelGen

segiteni kell a kultura feldolgozasat, mdiiveltséggé

valasat, beépullését a magatartasba, az eletformaba.



Deklaralja a dokumentum:

a kornyez6 tarsadalom problémaira valo nyitottsag,
érzékenység, reagalo képesség fontossagat,

a hivatas gyakorlasahoz nélkulozhetetlen
szemeélyiségjegyek szikségessegét, ami egyben a
palyaalkalmassag feltétele.



Rogziti, hogy a kozmU(velbdés szakembere
hivatastudattal rendelkezo,

hiteles alkoto ertelmiségi,

akinek természetes igénye, életformaja az allandé
tanulas

és a kdrnyezet-, a tarsadalom életének alakitasaban
valo alkoto részvétel.



aki tanult szakmai ismereteit alkalmazni tudja,
tapasztalatait hasznositja,

szakismereteit folyamatosan fejleszti.
részt vesz a szakmai kozéletben.
innovativ eredményeit publikalja.

érti a helyi kultdra szerepét, az el6dok lGzeneteit,
korunk szellemi kihivasait.

a tarsadalom jovéjét meghatarozo tényezének tartja
az egész életen at tarto és az élet minden teruletére
kiterjedd tanulast.



Ebben a zomeében interaktiv eszkozokkel,
modszerekkel zajlo helyi tarsadalomfejleszto
folyamatban
a kozmUvelbdési szakember

teljes személyiségével vesz részt,
rendelkezik - a palyaalkalmassag kritériumaként is
meghatarozott — alapvetd szemeélyisegjegyekkel
ezért a hivatas gyakorlasa soran nem csak a szakmai-,

de az etikai- és magatartasbeli normak,

kdvetelmények betartasa is nélktlozhetetlen.



A dokumentum tételesen foglalkozik

a szakemberek magatartasaval
elvarasokkal

a kozmuivelbdési szakmahoz va
viszonnyal: ( pl. részt vesz a sza
egyuttmuikodésben, tajékozodi
szakma atfogo folyamatairol )

kapcsolatos

O felelOs
kmai kozéletben és

¢, informalodik a

a munkahelyhez valé viszony kérdéseivel

A tarsadalmi kapcsolataink elvarhatdé mindségevel



Célunk, hogy legyen ez az etikai kodex

- szakmai hitvallasunk kdzos nevezdje,
- gondolkodasunk, kommunikacionk origdja,
- szakmai felel6sségink meghatarozodja

Olvassatok el,
gondoljatok végig
és ha egyetértetek
irjatok ala dokumentumot.



K6szonom a figyelmet
katalin.margittai@gmail.com
06 3022398 94
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