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A BESZAMOLO TEMAI

Szervezetl kérdések
Egylittmikodések
Szakmail érdekképviselet
Rendezvények
Kommunikacio

Gazdalkodas



SZERVEZETI KERDESEK

400 16 korili tagsag egyenetlen teriileti
eloszlasban

Jogilag rendezett helyzet
Torvényes mikodés minden tekintetben

Eves rendes kozgy(ilés a vandorgy(iléseken
(rendkiviili 2 alkalommal)

Elnokségi lilés atlagban két havonta
Minden dokumentum elérhetd a honlapon



EGYUTTMUKODESEK

Megallapodasok: KKOSZ, EMKE

Szakmai egyiittm(ikodés f6leg a KHEN
szervezésében

Allandé kapcsolat az EMMI 1lletékes
foosztalyaval

Egyluttmiikodés kialakitasa bérkérdésben 8
orszagos szakmai szervezettel

KKDSZ

J6 kezdeti 1épések az onkormanyzati
szovetségek felé



EGYUTTMUKODESEK — KKOSZ

Szerzodéses kapcsolat

Eves egyiittes elnokségi iilés
Egymas rendezvényeinek promocioja
Allando jelenlét a rendezvényeken
Egyluttmikodés kitiintetés-tigyben
A bérharc k6zos szervezése
Megallapodas a Bessenyei-dij-
bizottsaggal kapcsolatban



SZAKMAI ERDEKKEPVISELET

A CXL. tv. és a hozzakapcsolodo
jogszabalyok elokészitése

Vezetol palyazatok

Bessenyeil Gyorgy-dij visszaallitasa
Egyluttmikodések bérkérdésben



RENDEZVENYEK




VANDORGYULESEK

2014 Nagykanizsa
2015 Budapest
2016 Vecsés

2017 Szeged

2018 Hajduszoboszlo
A részvevok létszama 250 korul stagnal.

Mindig a szakmat érint6 legfontosabb
témakrol beszélink.



NYUGALMAZOTT (KLASSZIKUS) NEPMUVELOK
TALALKOZOJA

2014 Celldomolk
2015 Szeged — Algyo
2016 Tamasi
2017 Martfd
2018 Sarospatak
A ,nagy oregjeinek” talalkozoja.
A létszam 100-120 {0 kozott rendszeresen.

L



POLGARMESTER NEPMUVELOK TALALKOZOJA

2015 Zalakaros
2016 Hajduboszormény

2017 Veresegyhaz
2018-ban mar nem rendeztik meg.
Eldontendo kérdés, hogyan folytassuk!



MUHELYMUNKAK

2014 — Tatabanya

2017 — Kecskemét

2018 — Tiszaujvaros, Tatabanya,

Nyiregyhaza, Zalaegerszeg
Alkalmanként 25-60 részvevo.

Kimondottan egy szakmai kérdésre
koncentral.

Gyors reagalasu, belso eroforrasokbol
megoldhato.




KARPAT-MEDENCEI MAGYAR KULTURALIS
SZERVEZETEK TALALKOZOJA

Az egyestuilet hataron tuli magyar
kulturalis szervezetekkel torténo
kapcsolattartasanak legfontosabb
foruma

A program {6 gerince a jo gyakorlatok
bemutatasa

Alkalmanként 30-40 részvevo



KULTURHAZAK EJJEL-NAPPAL

A szakma legnagyobb 0sszefogasa
Pozitiv izenet — de nagy a médiazaj
Stabilan 350-400 intézmény

Kb. 500 helyszin

1000-1200 program

Ennyi eroforrassal ez a hatar

Mint minden 1lyen akcionak, nagy
problémaja a bizonytalan finanszirozas



EGYEB RENDEZVENYEK

o 2017. KKOSZ-szel kozos tajékoztato forum




KOMMUNIKACIO

Szliikséges a szakmarol és kiilon az
egyestuletrol — ez most nem valik szét 1igazan

Belso — levelezéssel, de probléma a cimlistak
frissitése
Honlap — stabil hirforras az egyesiiletrol,

ezen kivil igyekszik hattérinformaciokat is
k6z0oIni

Statikus kozosségioldal-jelenlét

A KHEN:-en kiviil nincs altalanos
markaépités



GAZDALKODAS

Stabil gazdalkodas

Az arany a programtamogatasok felé
tolodik el

Folyamatosan gond a mikodési
finanszirozas

Aktiv palyazati tevékenység (30
palyazat az 1doszakban)

A tagdijbevételek kis aranya a teljes
évl koltségvetésekben



GAZDALKODAS — SZAMOK

Tamogatasok és felhasznalt forrasok 2014—18.

EMMI 31 800 000
NKA 55 850 000
NEA 3 120 000
Csoori Sandor Alap 500 000

Osszesen: 91 270 000



Ko6szonom az elnokség és a tagsag munkajat!
El16z6 elnok:

Sajo Attila
Elnokség:

Angyal Laszlo

Bak Lajos

Csatlosné Komaromi Katalin

Gabor Ilona

Gabor Klara

Tapodi Katalin

Feliigyelo bizottsag:
Asztalos Arpédné — elnok
Hermann Attila
Nagyné Lang Maria

Valasztmanyi elnok:
Orban Hédi

Gazdasagil Vezeto:

Kovacs Laszloné



