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|. SZAKMAI TEVEKENYSEG
1. Szervezeti élet

Az egyesiilet bels6 szervezeti tevékenysége 2018-ben a korabban megszokott rendben folyt. Az
elnokség kéthavi rendszerességgel tartotta iilését, melyek tartalmarol az egyesiileti honlapon keresztiil
tajékoztatta a tagsagot. Valasztmanyi iilésre két alkalommal keriilt sor. Az éprilis 26-i iilés téméja a
vandorgylilés eldkészitése volt. A november 20-i, kibdvitett, dsszejovetelen az Egyesiilet jovojét
vitatta a forum.

Az egyesiilet legmagasabb dontéshoz6 szerve - a kozgyiilés - egy alkalommal keriilt 6sszehivasra.
2018. majus 17-én az évi rendes kozgylilésen a tagsag elfogadta a 2017. évi munkarol szold
beszamolot és a 2018. évi munkatervet.

A tagok tijékoztatdsat igyekeztiink a kozvetlen formak igénybevételével megtenni. Elsodleges
tajékoztatd forumunk a mane.hu domain alatt miikodo internetes portal, illetve az egyesiilet facebook
profilja. Egyre gyakrabban hasznaltuk az elmult évek folyaman az e-mail-es kozvetlen eléréseket is.

Az altalanos szakmai tajékoztatas eszkoze alapvet6en szintén a honlapon és az e-mail-es
elérhetségeken nyugszik.

Elindult a tagsagi jogviszonyok attekintése. Az egyes megyei szervezetek jogviszonyai rendezése.

Az egyesiileti kitlintetések 4atadasara 2018-ban is sor Kkeriilt. A majus 17-i Ulinnepségen a
hajduszoboszl6i vandorgytilés keretei kozott adtuk at az Egyesiileti Plakettet Gabor Klaranak, Sziics
Ferencnek, Horvath Gyérgynek. Onkorméanyzatok a kézmiivelddésért dijban részesiiltek Deszk és
Csomor kozség, Hajdinanas varos és Budapest XVII. keriilet, Rakos Mente dnkormanyzatai.

2. Szakmai érdekképviseleti tevékenység.
a) Szakmai érdekképviselet

A 2018. év bovelkedett az érdekképviselethez kapcsolod eseményekben, torténésekben. Az
érdekképviseleti munka legfontosabb kézzelfoghaté eredménye, hogy az KKOSZ-el kozos
kezdeményezésiinkre az Emberi eréforrasok Minisztere visszaallitotta a korabban megsziintetett
Bessenyei Gyorgy-dijat. A dijakat el6zetesen elbiralo bizottsdgba tagot delegalhat egyesiiletiink.

A jovot tekintve még fajsulyosabb esemény volt a kulturalis szakmak bérhelyzetének rendezése okan
Osszehivott szakmai forum munkaja. Az MNE és a KKOSZ koz6s kezdeményezésre 2018. oktober 3-
an a kdzmiivelddési és kozgytijteményi szakmat képviseld szakmai szervezeteket hivtuk tanacskozasra
Godollére. A megjelent 11 szervezet megallapodott abban, hogy a szakmai teriileteken dolgozok
bérhelyzetének rendezése érdekében egyiitt tesz 1épéseket. A tobb koros egyeztetés létrejott Kulturalis
Szakmai Szovetségek Egyezteté Foruma végiil is nyolc szervezet egyiittmitkodését jelenti. Ezek:

o Informatikai és Konyvtari Szovetség

o Kulturalis Koézpontok Orszagos Szovetsége

e Magyar Konyvtarosok Egyesiilete

e Magyar Levéltarosok Egyesiilete

e Magyar Népmiivelok Egyesiilete

e Magyar Vidéki Mizeumok Szdvetsége

e Orszagos Kozgylijtemények Szovetsége

e Pulszky Tarsasag - Magyar Mtizeumi Egyesiilet



A nem formalis keretek kozott mikodd egyiittmiikodési forum tobb forduldn keresztiil egyeztetett.
Tobb alkalommal fordult az EMMI illetékeseihez. Ennek kozvetlen eredménye 2019-ben valt
lathatova. Amikor is a szervezetek felkérést kaptak a kulturalis stratégia vaz ill. egy életpalya modell
tervezet elkészitésére.

Kiemelkedden fontos eredménye az elmult év szakmai érdekképviseleti munkajanak az Népmiivelok
Etikai kodexének elfogadasa. A Budapesti Népmiivelok Egyesiilet altal kidolgozott dokumentumot az
MNE és a KKOSZ magénak vallja és javasolja tagjainak a csatlakozast.

3. Szakmai rendezvények
a) Kulturhazak éjjel-nappal

Egyesiiletiink 12. alkalommal rendezte meg a koézmiivelddési szakma legnagyobb 0Osszefogason
alapul6 kommunikacios kampanyat. A 2018. feburar2-4. k6zott lebonyolitott rendezvénysorozathoz
tobb, mint 322 telepiilésen, 452 helyszinen mintegy 1300 program valosult meg. A rendezvénysorozat
tamogatoi voltak az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a Nemzeti Kulturalis Alap. ,,A helyben a
sokszinliség” jegyében szervezett programok megvaldsitasaban hatékonyan miikodtek kozre az alabbi
partnerek:

— NMI Miivel6dési Intézet NKft.

— Kulturalis Kézpontok Orszagos Szdvetsége

— Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetsége

— Kozosségfejlesztok Egyesiilete

— Hagyomanyok Haza

¢) Magyar Kulturalis Szervezetek Karpat-medencei Talalkozoja Kecskemét

Marcius 20-21-én 9. alkalommal rendeztiik meg a magyar lakta teriiletek kulturalis szervezeteinek
talalkozojat. Ezen a szakmai 6sszejovetelen témank elsdsorban az orszagos hatokorli ernydszervezetek
bemutatkozasa volt.

¢) Nepmiivelok XXXV. Vandorgyiilése Hajduszoboszlo

Az év legnagyobb szakmai eseményét Szegeden valositottuk meg majus 15-16-17-én. A harom napos
program szakmai része elsdsorban a mindségi kultira és annak kozvetitésének kiillonbozo aspektusait
igyekezett attekinteni. A szakmai el6adasokhoz kapcsoldodd kerekasztal beszélgetésre kiilonbozo
szakmai szervezetek elsdszamu képvisel6it hivtuk meg. Immaron masodik alkalommal szerveztiik
meg a vandorgyllés harmadik napjara azt a szakmaborzét, melynek célja a kiilonb6z6 szolgaltatod
cégek bemutatkozasa volt, és amely lehetdségeket kinalt a kdzmiivelodési intézmények szamara. A
2018. évi esemény legfontosabb Ujitasa az volt, hogy a korabban a masodik nap délutanjara szervezett
szakmai tapasztalatcseréket az elsé napra iddzitettiik. fgy akinek nem volt médja harom teljes napot
eltolteni a programon, valaszthatta csupan a rovidebb részvételt ugy, hogy a szakmai program
legfontosabb részeirél nem kellett lemondania.

d) Nyugalmazott Népmiivelok Talalkozoja Sarospatak

A szeptember 25-26-én szervezett dsszejovetelen 85 nyugdijba vonult népmiivel6 kolléga vett részt.
Kiilonos érdeklodés kisérte a CXL torvény modositasat kovetd szakmai valtozasokat taglald eldadast.
A nyugdijas kollégak, szakmai forum keretei kdzott hangot adtak annak az allaspontjuknak, hogy
tevékenyebben be kivannak kapcsolddni az egyesiilet miikodésének mindennapjaiba.

e) Szakmai és Szervezetfejlesztési Miihelyek

Az MNE vezetosége a 2018. évi programjat tervezve ugy hatarozott, hogy a tagsag napi szakmai
tajékozottsagat gy is probalja javitani, hogy az orszadg kiilonbdz6 részein olyan mithelymunkat
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szervez, amely kozvetleniil reagal a k6zmiivel6dési munka aktualis kihivasaira. A gondolat jegyében
2018-ban négy mithelymunkat szerveztiink. Ezek:

e februar 20. - Tiszatjvaros
e februar 27. - Tatabanya

e oktdber 9. - Zalaegerszeg
e oktober 16. - Nyiregyhaza.

Ezeken a rendezvényeken 6sszesen kozel 200 kolléga vett részt.

4. Szervezeti szintii kapcsolatépités

Az MNE elndksége 2016. évi dontése értelmében intenzivebb kapcsolatépités kezdddott el a kultara
kozvetités kiillonbozo szintii tarsszervezetei iranyaban.

E tekintetben legfontosabb szakmai partneriinkké valt a Kulturalis Kézpontok Orszagos Szovetsége. A
szovetség és az MNE elnoksége januar 24-én egyiittes elnokségi iilést tartott, amelyben meghataroztak
a két szervezet egyiittmiikddésének 2018-ra érvényes legfontosabb elemeit.

Ezen egylittmiikodés legfontosabb allomasai voltak: az etikai kodex kozos elfogadasa, a Bessenyei-dij
visszaallitasra tett kozos és eredményes kezdeményezésiink, tovabba a Kulturalis Szakmai
Szovetségek Egyeztetd Foruma létrehozasa.

A kozmiivel6dési dolgozok képviseletét ellatd KKDSZ szintén allando partnere az MNE-nek. A
KKDSZ elnoke részt vett a vandorgyllésen. A két szervezet vezetdje folyamatosan tajékoztatja
egymast az aktualis ligyekrol.

A Karpat-medencei kultirat képviseld hataron tili magyar ernydszervezetekkel vald kapcsolattartas
esetleges, de folyamatosnak mondhat6. Az MNE vezetése célul tlizte ki, hogy ezeket az
egyiittmiikodéseket allando keretek kozé terelje. E tekintetben az Erdélyi Magyar K&zmiivelddési
Egyesiilettel valo kozos munka jutott a legmesszebb. Ennek eredményeképpen a 2018. aprilis 7-én, az
EMKE éves kozgylilésén, a két szervezet egylittmiikodési megallapodast kotott.

Allando, a szakma érdekeit szolgalo egyiittmiikodés alakult ki az NMI Miivelédési Intézet NKft.-vel.
Az egymas programjairol €s szakmai tevékenységérol torténd tajékoztatas folyamatos. A Kultirhazak
¢jjel-nappal legfontosabb szakmai partnere a Muvelddési Intézet. A két szervezet kozotti

egylittmiikodés lehetOségei azonban messze nincsenek kihasznalva. Ez azonban nem elsGsorban az
MNE-én mulik.



I1. GAZDALKODAS
1. A gazdalkodas alapja

A szamviteli nyilvantartashoz az RLB-60 Bt. altal forgalmazott konyvelési programot hasznaljuk. A
koltségeket az ,,57-0s szamlaosztalyba konyveljik. Az atlathatosag érdekében programjainkat,
tevékenységiinket munkaszam - azonositoval latjuk el és ennek alapjan keriilnek a bevételek és
raforditasok a nyilvantartasba.

Beszamolasi kotelezettség: a szamvitelrdl szol6 tobbszor modositott 2000. évi C. szamu tdrvénynek €s
az egyéb szervezetek beszamolo készitésének és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szolo
224/2000. (X11.19.) Korm. rendelet 4. és 5. szamu mellékletének és a 2011.évi CLXXV toérvénynek
megfelelden készitjiik a beszamolot.

Alkalmazott kdnyvelés: kettds konyvvitel
Az Egyesiilet 2018. évben vallalkozasi tevékenységet nem végzett.
2. A Mérleghez kapcsoldd kiegészitések

A mérlegtételek valodisaganak alatamasztasa leltarral megtortént, - a leltar az egyeztetéses, illetve
tényleges felvétellel késziilt.

A mérlegben a készpénzkészlet a fordulonapon a pénztarban ténylegesen meglévo dsszegben szerepel.
Pénzeszkozeink egyeztetése tényleges leltarfelvétellel megtortént, a pénzkészlet leltarozasanal eltérés
nem volt.

Az Egyesiilet nem rendelkezik épiilettel, nincsenek tulajdonaban immaterialis javak.

Ebben az évben targyieszkoz beszerzés tortént, 1 db laptop vasarlasara kerilt sor. A leltarbavétel
megtortént. Az eszkdz értékcsokkenését linearis alapon szamoljuk el.

Az Egyesiiletnek befektetett pénziigyi eszkdzei nincsenek.
Behajthatatlan kovetelésiink nincs.

Az el6z0 évi kovetelés pénziigyi rendezése megtortént.

Az el6z06 év aktiv idObeli elhataroldsa rendezésre keriilt.
Hosszulejaratu kotelezettségiink nincs.

Rovidlejarata kotelezettségilink nincs.

Passziv id6beli elhatarolasként mutatjuk ki a 2018. évben szamlankra érkezett palyazati tamogatasok
Osszegét melyek felhasznalasi hatarideje 2018. marcius 31-ig tart. A palyazati 6sszegekb6l fel nem
hasznalt rész elhatarolasra keriilt 1.548.700,- Ft-ban.

Az el6z0 évi elhatarolasok rendezése megtortént.

A forrasok a mérlegben, konyv szerinti értéken keriiltek bemutatasra.



3. Az eredmény kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

Osszes bevétel eFt 18 112
tagdij 659
egyéb bevétel 1120
palyazati pénzeszkoz 16 332
egy¢éb bevétel 1
Osszes kiadas eFt 15 978
Anyagi jellegii raforditas 14 852
irodaszer 14
egyéb 100
szallitas 103
bérleti dij 660
reklam 4854
utazasi koltség 89
posta koltség 195
honlap koltségek 1056
csoportos étkezés 976
nevezési dijak 32
szallas 6 602
bank koltség 136
illeték add 35
Személyi jellegii
raforditasok 1056
megbizasi dijak 171
bérjarulék 30
személygépkocsi
utikoltség elszamolas 787
reprezentacio 68
Ertékesokkenés 70
Eredmény eFt 2134
Sajat toéke valtozasa
eredmény tartalék 9
Mérleg szerinti eredmény 2134

Tamogatas-elszamolasi kdtelezettségiinknek teljes mértékben és hataridoben eleget tettiink.

Az Egyesiilet munkavallalot nem alkalmaz.

Az Egyesiilet vezet0 szerve a 7 tagi elnokség. Az Egyesiiletnél 3 fos Feliigyel6 Bizottsag miikodik.
Konyvvizsgalati kotelezettségiink nincs.

A tisztségviselok nem részesiilnek dijazasban, ha palyazati lehetdség nyilik ra, az egyesiileti
munkahoz kapcsolodo kozlekedési koltségeik megtéritését finanszirozza az Egyesiilet.



II1. Osszefoglalé

A Magyar Népmiivelék Egyesiilete 2018-ban szakmailag és az érdekképviseleti munkaban rendkiviil
aktiv évet zart. A korabbi években kialakitott rendezvény struktarat fenntartottuk.

Szervezeti életiink fejlesztése, elsésorban a kommunikaci6 tekintetében intenziv és folyamatos.

A szakmai és szakmakozi egyiittmiikodéseink folyamatosan bdviilnek. Allandd partneriinké valt a
KKOSZ és az EMKE.

Gazdalkodasunk elsddleges forrasa a palyazati tAmogatds. A korabban megfogalmazott célt, hogy
noveljik a sajat bevételek aranyat, csak kis mértékben tudtuk elérni. A 2018. évi kozgylilésen
megemeltiik ugyan a tagdijakat, ezek hatdsa azonban csak kis mértékben volt érzékelhetd.

Budapest, 2018. majus 16.

Bordas Istvan
a Magyar Népmiivelok Egyesiilete elndke



