MUNKALTATOI TAJEKOZTATO

Téjékoztatom Ont, hogy a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonydnak atalakulasardl, valamint egyes kulturalis targyd térvények maddositdsardl 2020. évi
XXXIl. torvény (a tovadbbiakban: Tv.) 1.§ (2) bekezdése az On koézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozdéan 2020. november 1. napjdval a munka torvénykényvérél szélé 2012. évi I. térvény
szerinti munkaviszonnya valo atalakuldsardl rendelkezik.

A munkaltaté — eleget téve a Tv. 2.§ (1) bekezdésben foglalt kotelezettségének — az aldbbiakban
tajékoztatja Ont az 4&talakuldsardl, annak (temezésérdl, hatarid8ir6l és hatarnapjairdl, az
atalakulassal kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeir6l, tovabba a létrejové munkaviszony jogi,
gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.

I Az dtalakuldssal kapcsolatos fébb tudnivalok, az On jogai és kotelezettségei:

A munkaltato a jelen tajékoztatas alapjan — legkésGbb 2020. augusztus 15. napjaig — ajanlatot tesz az
On munkaviszonyban térténé tovabb-foglalkoztatdsara, mely tartalmazni fogja a munkaszerzédés
legfontosabb tartalmi elemeit.

A munkaltaté az elfogadott ajanlat alapjan munkaszerzddést fog kotni Onnel, ennek tervezete maga a
szerz6déses ajanlat lesz, amit augusztus 15-ig juttat el Onhdz. Fontos, tudni, hogy nem jon létre (j
jogviszony és a munkaszerz6dés nem jelent munkaltatdi jogutddlast sem, hiszen a munkaltatd
személye nem fog valtozni. A munkaltaténal eddig elt6ltott id6 folyamatos lesz, azt a foglalkoztatasi
jogviszony megvaltozasa nem szakitja meg és probaid6 sem kothet6 ki. Azt is tudni kell azonban, hogy
a jogviszony atalakuldsa

- nem szakitja meg a kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igények elévilését (tehat pl.
egy ki nem adott szabadsag iranti igényérvényesités 3 éve megszakitas nélkil telik tovabb
az eredeti id6ponttdl),

- nem érinti a folyamatban lévé hatarozott idej(i athelyezést,

- nem érinti a jogviszony id6tartamat (a hatarozott idej(i jogviszony hatarozott is marad,
hasonldan a hatdrozatlan idejlvel), valamint a munkaidé mértékét (a részmunkaidé sem
valtozik teljes munkaidévé).

Onnek a 2020. augusztus 15. napjaig felajanlott tovabb-foglalkoztatdsra az ajanlat megtételétdl
szamitott 30 napon beliil, de LEGKESOBB 2020. szeptember 15. napjaig valaszt kell adnia. Fontos
tudni, hogy ha ezt az id6pontot elmulasztja, akkor a kdzalkalmazotti jogviszonya a térvény erejénél
fogva megsz(inik, és a jognyilatkozat érvényesen mar nem tehet6 meg, még igazolasi kérelmemmel
vagy orvosi igazoldssal sem.

HA ON AZ AJANLATOT ELFOGADIJA, 2020. november 1. napjaval a korabbi kézalkalmazotti jogviszony
munkaviszonnya alakul. Fontos, hogy Onnek KIFEJEZETTEN NYILATKOZNIA kell, az atalakulds ugyanis
— a Tv. szOvegének teljes értelmezésével — nem automatikus. Az elfogadas alapjan a munkaviszony
folytatdsahoz az alabbi adatokrdl és tényekrdl tajékoztatom:

- az On kézalkalmazotti jogviszonyanak kezd6 idépontja:

- felmentés esetén beszamitandé id6:

- végkielégités alapjaul szolgald id6:

- azintézménynél hatarozatlan / hatarozatlan! id&re sz616 kinevezéssel rendelkezik

- foglalkoztatdsa: napi ___ , heti__ dra

- ajubileumi jutalomhoz figyelembe vehet6 id6tartam: _ év_ hdénap ___ nap

A 2020. oktéber 31-én érvényes illetménye az aldbbi elemekbdl tevidik Gssze:

1 A megfeleld aldhtzandé



alapilletmény: __-Ft
illetménykiegészités __-Ft
illetménypotlék(ok) lebontva __~Ft
egyoldali munkaltatoi kiegészités __~Ft
egyéb __-Ft
Osszesen ___ ,-Ft

A fenti f60sszeg lesz majd az ajanlott bér alapja.

MEGSZUNIK UGYANAKKOR A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY, HA

- On az ajanlatot nem fogadja el,

- amegadott hataridén beliil, de legkés6bb szeptember 15. napjdig nem nyilatkozik,

- nemlegesen nyilatkozik, vagy

- afelek a szerz6déskotésre nyitva allé hatarid6ig (2020. oktéber 31.) nem allapodnak meg a

munkaszerz6dés tartalmardl

A jogviszony atalakulds nélkili megsziinésérdl a kozalkalmazottat az atalakulas napjaval (november
1.) a munkaltaté irasban értesiteni fogja.

*2 A jogviszony megsz(inése esetén Ont végkielégités illeti meg, ennek dsszege a Kijt. 37. § (2) és (4)—
(6) bekezdésben irtakra tekintettel __ havi tavolléti dij.

* Ha Onnek hatarozott ideji kodzalkalmazotti jogviszonya sz(inik meg, akkor a Kjt. 27. § (2)
bekezdésében irtak alapjan Onnek egyévi (ha a hatarozott id6b&l még hatralévé idé egy évnél
rovidebb, a hatralévé id6re jutd) tavolléti dij jar.

Nem keril sor a kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsara abban az esetben, ha a jogviszony a
szerz6déskotésre vonatkozd hataridét megel6z6en barmely ok miatt egyébként megszlinik. Vagyis ha
On felmentés alatt all és a jogviszonya 2020. oktdber 31-ig megsz(inik, vagy a felek azt kozds
megegyezéssel szintén eddig az id6pontig megsziintetik, atalakuldasra nem keril sor.

Tajékoztatom, hogy a jogviszony atalakulasat megel6z6 napon (2020. oktéber 31.) meglévd, ki nem
adott szabadsdgot a munkdltatd a Kjt. rendelkezései szerint pénzben megvaltja. Ez természetesen
magaval hozza azt is, hogy amennyiben On id6ardnyosan tébb szabadsigot vett igénybe, gy a
tobbletet vissza kell fizetnie. A kifizetés egyarant megtorténik a jogviszony fennmaraddsa és
megsz(inése esetében is. A kifizetésnek a megsz(inést6l szamitott 5 munkanapon belil kell
megtorténnie (megszlinés esetén a munkaviszony-igazoldsokat is ennyi idén belil kell kiadni),
figyelemmel a szabadsag megvaltasara vonatkozd munkajogi rendelkezésekre.

Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyd alakul, az Udjonnan létrejové
munkaszerz6dés ellenére az atalakulast kovetd 6t évében a Kjt-nek a végkielégitésre és a jubileumi
jutalomra vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni, vagyis egyrészt ezen idGtartamon bellil még jar a
jubileumi jutalom, illetve a Kjt. szerinti magasabb 6sszegli végkielégités, masrészt 5 évig még a
juttatas mértékéhez ezt az Ujabb 5 évet is figyelembe kell venni.

A munkaltaténal miikédé kodzalkalmazotti tandcs 2020. november 1. napjardl Gzemi tanacsként
mUkaodik tovabb.

A kozalkalmazotti jogviszony atalakuldsa a fennallé vezet6i megbizasokat nem érinti.

2 * = A megfelel6t kell kitdlteni és azt a tajékoztatoban atadni.



