Szakmai és pénziigyi beszamolo a Magyar Népmiivelok Egyesiilete
2020. évi tevékenységérol

|. SZERVEZETI ELET
1. Szervezeti események

Az egyesiilet belsé szervezeti tevékenységét 2020-ban a 2019-ben elkezdett szervezetfejlesztési
folyamatok jegyében végeztiik. A szervezeti életet erésen korlatozta a pandémias helyzet. Eppen ezért
annak hangsutlyait az online térbe helyeztiik at. A szokasos tavaszi kozgytiilést megtartani nem tudtuk,
igy az idevonatkoz6 ideiglenes szabalyok szerint a 2019-es évi beszdmolot és mérleget csupan az
elndkség dontése alapjan tudtuk benytjtani. A kdzgytlés csak utdlag, a szeptemberben megszervezett
kozgytilésen tudta elfogadni. A rendes évi kozgyiilésen szeptember 23-a4n ezen kiviil az egyesiilet
az alapszabalyunk moddositasara is. A modositas kétiranyu volt: egyrész megsziintettiik a funkciojat
vesztett valasztmanyt, mint kdzbenso vezeto testiiletet; masrészt lehetdvé tettiik az online dontéshozoi
forumok miikodtetéseét.

A tagok tajékoztatasat igyeksziink tovabbra is a kozvetlen formék igénybevételével megtenni. Ennek
elsédleges tajékoztatd foruma a mane.hu domain alatt mitk6dé internetes portal és az e-mail. Szintén a
tagok tajékoztatasat is szolgalta a korabban megujitott Facebook-oldalunk. Ennek a kommunikacios
formanak a funkcidja azonban joval szélesebb, hiszen nemcsak a tagoknak sz6l, hanem a kzmiivelddési
szakma minden képvisel6jének.

Bar tagtoborz6 akcidkat nem folytatunk, a tagi 1étszam, nem tal nagy mértékben, de folyamatosan boviil.
Ez igaz az egyéni tagok korére is, de egyre nagyobb szamban vannak intézményi tagjaink is. Az a
tapasztalat, hogy egy-egy sikeres akcid utan tobben jelentkeznek egyesiiletiink tagjai soraba.

Az egyesiileti kitiintetéseinket 2020-ban a megfeleld forum hidnyaban nem tudtuk atadni. Ugyanakkor
sikeriilt elérni, hogy az egyesiilet egy elnokségi tagja, Gabor Klara megkapja a legrangosabb szakmai
kitlintetést, a Bessenyei Gyorgy-dijat.

2. Szervezetfejlesztés

A 2019 tavaszan megvalasztott elndkség Ugy hatarozott, hogy az MNE szervezeti életében
valtoztatasokat hajt végre. Ennek alapjait tobblépcsds egyeztetés soran raktuk le. Az egyeztetés jelentos
részben az aktiv tagok bevonasaval zajlott.

A stratégiat a 2019. évi rendes kozgytilés elfogadta. Ennek alapjai a kdvetkezok:
*  Online kdzosségépités és szakmai tdmogatas:

Ennek tartalma elsésorban az egyesiileti tagok és a tagsadgon tili online és szakmai kozosségépités.
Segitségével gyorsan lehet eljuttatni érdemi szakmai informaciokat a kollégak felé. Ugyanakkor a
visszafelé torténd informacidaramlas is biztositott.

*  Részvételi elven miikodo szakmai muhely:

Mindezek mellett nagy hangsulyt kivanunk fektetni a valodi jelenléten alapuld szakmai kdzdsségek
létrehozasara és fenntartasara is. Alapvetéen olyan miuhelyek, talalkozok, konferencidk
megszervezésérol van szo, amely a tagsag (szakma) igényein alapul és eldsegitik a kdzvetlen tudasatadas
folyamatait. Ehhez az egyesiilet altal szervezett szakmai rendezvénystrukttra atgondolasa sziikséges.

»  Szakma népszerUsitése:

A kozmiivelodési szakma tovabbi népszerlsitése és értékeinek hangstlyozasa tovabbra is fontos
feladatunk. Ennek legfontosabb eszkdze a Kultarhazak ¢jjel-nappal rendezvénysorozat. Ezzel
egyenrangi Uj akcid létrehozasa is cél a kovetkezd vezetSségi ciklusban. Az Ertékes Magyar
Ko6zmiivelddés akcionk elsédleges célja, hogy mind telepiilési, mind orszagos szinten kodzismertté
valjanak a magyar kozmivelddés egyediilalld értékei. Ennek érdekében kozéptava célunk a
kézmiivelédés hungarikumma nyilvanitasa.



I1. SZAKMAI ERDEKKEPVISELETI TEVEKENYSEG

A 2020-as év szakmai érdekképviselete sajnos meglehetdsen negativ mérlegii. A tavaszi jarvanyhelyzet
koriilményei kozott a Parlament elfogadta azt a torvény, amelynek értelmében a kozmiivelédési szakma
onkormanyzati intézményeiben dolgozo kollégak kdzalkalmazotti jogviszonyat meg kell sziintetni, és a
tovabbiakban a Munka Torvénykonyve szerinti foglalkoztatdst kell megvaldsitani. A térvény
elokészitési folyamataban mind6ssze 5 nap volt a véleményezésre, amely pont hlisvétra esett. Mint mas
érdekvédelmi szervezet, mi is tiltakoztunk a torvény ellen, de ezzel sem annak belsé tartalman, sem
pedig végleges elfogadasan valtoztatni nem tudtunk.

Szintén kudarcnak értékelhetd az, hogy NKA 1jjaalakulé kozmiivelddési szakmai kollégiumaba
egyetlen egyesiiletiink altal javasolt személyt sem sikeriilt bejuttatni. Tortént ez annak ellenére, hogy a
KKOSZ-szel egyeztetve kompromisszumos javaslatot tettiink a tagsagi lista 6sszeallitdinak.

Az egyes kulturalis munkakorok képzettségi kovetelményeit meghatarozo két 0 jogszabaly esetében a
torvényelokészitok befogadtak javaslatainkat.

I11. SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

A 2020. évi szakmai tevékenységre szinte teljes egészében ranyomta a bélyegét COVID-jarvany. Az év
eleji nagyrendezvényiinket még meg tudtuk tartani a hagyomanyos modon. Elmaradt a Karpat-medencei
Magyar Kulturalis Szervezetek Talalkozoja, a Vandorgyiilés és a Nyugalmazott (Klasszikus)
Népmiiveldk Talalkozoja is. Marciustol mar 11j szakmai koncepciot kellett kidolgozni a tevékenységek
hatékony végzésére.

1. Kultarhazak éjjel-nappal

Egyesiiletiink 14. alkalommal rendezte meg a kozmiivelddési szakma legnagyobb, dsszefogason alapulo
kommunikaciés kampanyat. A program a Nemzeti Kulturalis Alap, az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, illetve a Csoo6ri Sandor Alap tdmogatasaval jott létre. Partnereink voltak a
Kozosségfejlesztok Egyesiilete, a Kulturalis Kozpontok Orszagos Szdvetsége, a Nemzeti Miivel6dési
Intézet, a Népmiivészeti Egyesiiletek Szovetsége, illetve a PReport PR.

Az esemény f6 médiapartnere a Duna Televizio, InfoRadio és az origo.hu volt.

833 regisztralt program és programsorozat keretében mintegy 1300 program valosult meg ebben a
naptari évben. Minden megye kézmiivel6dési szervezetei képviseltették magukat 2020-ban is. A legtobb
programot (110) tovabbra is Budapesten és Pest megyében valodsitottak meg. A dobogd masodik
helyezettje a rendezvényszamok tiikrében Bacs-Kiskun megye, ahol 74 programot valositottak meg a
szervezOk. Fejér megye miivelddési intézményei 70 eseménynek adtak otthont, és ,,szerezték meg” az
el6keld harmadik helyet. Elmondhat6, hogy atlagban 30 és 40 kozotti program zajlott egy-egy
megyében.

A tizennegyedik alkalommal megrendezett Kultarhazak éjjel-nappal programsorozaton az intézmények
—a Mindennap értéket adunk szlogenjének megfeleléen —igen széles és szines programkinalattal vartak
a latogatokat. 2020-ban is harom kiemelt helyszine volt a programsorozatnak, melyek kozott egy Pest,
megyei intézmény, egy vidéki nagyvaros és egy vidéki kistelepiilés szerepelt. Az orszagos megnyitonak
a budafok-tétényi Klauzal Haz adott otthont, a rendezvény masodik napjan a Soltvadkerti Miivel6dési
Hazra iranyult nagyobb figyelem, mig a harmadik nap hézigazdaja a Patak kozségi kozosségi szintér
volt. Ismét lathatova valt, hogy a mivelddési kdzpontok milyen fontos terepét jelentik a
kozosségteremtésnek. A Kulturhazak éjjel-nappal torténetében immar masodszor a Csoori Sandor Alap
tamogatasaval idén hét hatdron tuli telepiilésen is tartottak tanchazat. Orvendetes, hogy a hatéron tiilon
24 rendezvény valosult meg az akcid idején.

2. Uj tipusii ,,rendezvények”
2.1. A programok lebonyolitasanak koriilményei

A 2020 tavaszara tervezett rendezvényeket a COVID-jarvany miatt sajnos nem tudtuk megtartani.
Akkor, remélve a helyzet jobbra fordulasat, a megvalositast 2020 6szére toltuk at. A jarvany masodik
hullama azonban WUjra szinte teljes egészében megakadalyozta a személyes jelenléten alapulod



rendezvények megtartasat. Egy olyan rendezvényt lehetett tehat megszervezni, ahol a korlatozott szamu
jelenlét még megoldhato volt, illetve az online tereket tudtuk hasznalni.

A rendezvények attervezése nem csupan azt jelentette, hogy azokat online kivantuk megvalositani,
hanem azt is, hogy 0j koncepciot kellett kidolgozni a kozmiivelodési szakma tdmogatasara. A célunk
tovabbra is az maradt, hogy a kozmiivelédésben dolgozd kollégak szadmara a napi munkaban jol
hasznalhaté informacidkat és modszereket adjunk at. Ugyanakkor tAmogassuk azoknak a szakmai és
szerevezési problémaknak a megoldasat, amik a napi munka soran felmeriiltek. A kialakult
jarvanyhelyzetet, az aktudlis kérdéseket és a felmeriild problémaékat figyelembe véve az aldbbi, a
programokkal kapcsolatos kritériumokat fogalmaztuk meg:

»  ¢l6 online rendezvények legyenek, amelyekben biztosithatod a kdzonség interakcioja;
»  folyamatos segitd szolgaltatds alljon rendelkezésre;
»  biztositsuk a szakmai tartalmak alland6 elérhet6ségét.

Ennek mentén a kovetkezd online ,,rendezvény”’-strukturat hoztuk létre és mikodtettiink:

»  Online konferenciasorozat az egyesiilet YouTube-csatornajan.

*  Szakmai forum lizemeltetése a szakmat érint6 legfontosabb jogi problémak kezelése érdekében.
»  Folyamatos tajékoztatas az egyesiilet Facebook-oldalan.

+  Kozvetlen segit6 szolgaltatas a specialis problémak kezelésére.

2.2. A megvalosult tevékenységek
2.2.1 Online konferenciasorozat az egyesiilet YouTube-csatornajan

Az 6sz folyaman harom témaban szerveztiink online vagy részben online videdé konferencidkat az
egyesiilet YouTube-csatornajan.

a) 2020. szeptember 23. — Jelenléten alapuld és online egyesiileti szakmai nap és kozgytlés.
Helyszin: KMO Miivelddési Haz

Ezen a rendezvényen még volt méd a személyes jelenlétre. Igy nem csupan szakmai napot tartottuk,
hanem megrendeztiik az egyesiilet 2020. évi rendes kozgytilését is. A kozgyiilésen 78, a szakmai napon
62 16 vett részt személyesen.

Az ¢€l6 kozvetitést 128-an kovették. Az interneten megtalalhaté vide6t azdta mindosszesen 729-en
tekintették meg.

A szakmai nap témaja: a kozmiivel6dési szakma munkatarsainak a kozalkalmazotti jogviszonyrol a
Munka Torvénykove altal szabalyozott jogviszonyra vald atmenetének kérdései. Az eléadasok a 2020.
évi XXXII. térvény a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targyu torvények modositasarol jogszabalybol ered6 teenddket
¢s problémakat tekintették at.

b) 2020. november 25. — online szakmai nap
Helyszin: Esernyés — Obudai Kulturalis, Turisztikai és Informéaciés Pont

A tisztan online konferenciat 156-an kovették a és a késébbiek soran minddsszesen 868-an tekintették
meg.

Az online konferencia témajaban a 475/2020. (X. 30.) sz. Korm. rendelet a kulturalis tevékenységet
végzd kozalkalmazottakrdl, tovabba az emberi eréforrasok minisztere 39/2020. (X. 30.) EMMI-
rendelete a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és  foglalkoztatasi
kovetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyt rendeletek modositasarol joganyagok altal el6irt teenddket tekintette at.

2020. november 1-jével lezarult a kulturalis dolgozok kézalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetési
folyamata. Ennek kdvetkeztében a kulturalis szféra munkatarsai koziil immar nagyon kevesen maradtak
kozalkalmazottak. Az atalakitast el6ird torvény nem rendelkezett sem a Kjt. hatalya alatt maradok, sem
pedig a Munka Torvénykonyve szerint foglalkoztatottak munkakoreir6l. Szintén nem voltak



szabalyozva a képesitési kovetelmények. Az ezzel kapcsolatos fenti jogszabalyok november elején
lattak napvilagot.

Az 1j joganyagokkal kapcsolatos eddigi tapasztalatok 0sszegzése és az ezutan kdvetkezd feladatok
szambavétele érdekében €16 online szakmai férumot szerveztiink.

c) 2020. december 8. — online szakmai nap
Helyszin: a Veszprém-Balaton 2023 Zrt. irodaja

A tisztan online konferenciat 72-en kovették nyomon ¢élében és a késdbbickben egyiittesen 415-en
tekintették meg.

A férum témaja az volt, hogy 2023-ban ujra Magyarorszag adja Eurdpa Kulturalis Févarosainak (EKF)
egyikét. Veszprém varosa a balatoni régioval kdzdsen nyerte el a jogot, hogy megrendezze azt az egész
éven at tartd programsorozatot, amely képviselheti a magyar kultirdt Europaban. A cimet birtokld varos
s régid az ott 1étrejovo kulturalis produktumokkal az eurépai figyelem kdzéppontjaba emelkedik, igy
javitva a varos imazsat, fokozva a lokalis kreativ ipar hatékonysagat és novelve turisztikai vonzerejét.
E rendkiviil izgalmas projekt mar Onmagaban is érdekldédésre tartott szamot a kdzmiivelddési
szakemberek kozott. Ezen tul azonban az is nagyon érdekes volt, hogy mindebbe hogyan
kapcsolodhatnak be a kozmiivelddési intézmények.

2.2.2. Online szakmai segitség
a) Online szakmai forum iizemeltetése

A koézmiivel6dési szakmat a legutobbi idokben szamtalan kihivas érte. Ezek koziil az egyik, hogy a
kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint
egyes kulturalis targyt torvények modositasarol 2020. évi XXXII. torvény értelmében a kdzmiivelodési
intézményekben meg kell valtoztatni az ott dolgozok foglakoztatasi jogviszonyat. Ez a folyamat sok
olyan kérdést vetett fel, melynek megvalaszolasa nem kis fejtorést okozott a munkaltatoknak.

E munkaban kivantunk segitséget nyljtani azzal az internetes szolgaltatassal, amely Kjt-Mt Foérum
néven futott. (A forum ma is €l.) Szintén férumot hoztunk létre az uj képesitési kovetelményekbol adodo
munka segitésére.

A forum témainak inditasa el6tt meg kellett oldani a forumoldalak programozasat. Tovabba tUn.
kezdGcsomagot allitottunk 0ssze, amely a leggyakoribb kérdésekre adott valaszok 6sszefoglaldja volt.
Felkért szakértdink létrehoztak a kezddcsomagot, amelyet aztan a férum inditdé hozzaszolasaiként
kozzétettiink. Ezen tal a forumon felmeriil minden kérdésre a szakérték 24 oran belill valaszoltak. A
folyamatosan felmeriild kérdésekbdl és az arra adott valaszokbol egy szakmai segité oldalt is
l1étrehoztunk az egyesiilet honlapjan. A 1étrejott fejlesztést azota is folyamatosan hasznaljuk. A forumnak
158 regisztralt felhasznaldja van.

b) Az egyesiilet Facebook-oldalanak miikddtetése a szakmai segitségnyujtas érdekében

A  www.facebook.com/magyarnepmuvelokegyesulete linken elérheté oldal iranti érdeklddés
folyamatosan nd. Teljes kovetdszama 2021 majusdban mar meghaladta a 2500 fét. Ez a folyamatos
mindségi tartalomszolgaltatasnak koszonhetd: az oldalon rendszeresen tdjékoztattuk kovetdinket az
aktualis jogszabalyokrol, a pandémias helyzet kozmiivel6dési szakmat érintd valtozasairol, a
mindenkori munkafolyamatainkrol, eredményeinkr6l, terveinkrol, kiilonos tekintettel az ,.Ertékes
magyar kozmiivelddés — Legyen a magyar kozmiivelddés kiemelt nemzeti érték, hungarikum!”
projektiinkre, melyrdl a kezdetek 6ta mar 140 posztot tettiink k6zz¢. Az iizenetek, hozzaszolasok révén
a kovetdinkkel vald kapcsolattartas is gordiillékenyebb, szamitunk a visszacsatolasokra, kovetjiik az
esetlegesen felmeriild igényeket, megvalaszoljuk a kapott kérdéseket. A forumon, illetve a honlapon
megjelend témakat a Facebookon is népszerisitettiik. Bizonyos specialis, nem a forum témajahoz
illeszkedd kéréseket az egyesiileti oldal {izendfalara is megirhattak a benniinket kdvetok. Erre szintén
felkért szakértdink valaszoltak.

Szintén fontos szolgaltatasa ¢ médiafeliiletnek, hogy minden, a szakmat érinté hirr6l tajékoztatjuk
kovetdinket. 2488. A projekt ideje alatt kdzel 12.000 aktivitast mértiink.



A kovetdk 73%-a nd, tobbségiik a 35-55 éves, mig a férfiak (27%) nagyjabol minden korosztalybol
egyenld aranyban vannak jelen az oldalon. A kdvetdk nagy része Magyarorszagon él, tobbségiik
(kortilbeliil 30%-uk) Budapesten. A févaros utan Székesfehérvarrol vannak jelen legtobben az oldalon,
a tobbi varosbol kozel azonos aranyl a kovetdk szama.

Az online feliileteinken valo tdjékozodast az is segitheti, hogy a lehetdségek szerint igyeksziink
mindenhol azonos, hasonl6 arculati elemeket hasznalni, melyek bizonyos témak esetében a nyomtatott
anyagainkban is visszakoszonnek.

V. GAZDALKODAS

Az Egyesiilet 2020. évben vallalkozasi tevékenységet nem végzett.
1. A mérleghez kapcsolodo kiegészitések

A mérlegtételek valodisaganak alatamasztasa leltarral megtortént, a leltar az egyeztetéses, illetve
tényleges felvétellel késziilt. A mérlegben a készpénzkészlet a fordulonapon a pénztarban ténylegesen
meglévd Osszegben szerepel. Pénzeszkozeink egyeztetése tényleges leltarfelvétellel megtortént, a
pénzkészlet leltarozasanal eltérés nem volt.

Az Egyesiilet nem rendelkezik épiilettel, nincsenek tulajdonaban immaterialis javak. Ebben az évben 1
db laptopot vésaroltunk, a targyieszkoz leltdrba vétele megtortént. Az eszk6zok értékcsokkenését
linearis modszerrel szamoljuk el.

Az Egyesiiletnek befektetett pénziigyi eszkdzei nincsenek. Behajthatatlan kovetelésiink nincs.
Kovetelésként tartjuk nyilvan a kiszamlazott, de be nem fizetett intézményi tagdij 6sszegét: 20.000,- Ft-
ot.

Hosszulejaratu kotelezettségiink nincs. Rovidlejarata kotelezettségként az NKA-hoz visszafizetendo, fel
nem hasznalt palyazati 6sszeget tartjuk nyilvan: 248.348,- Ft.

Passziv idébeli elhatarolasa az egyesiiletnek nincs. Az el6z6 évi elhatarolasok rendezése megtortént.
A forrasok a mérlegben, kdnyv szerinti értéken keriiltek bemutatasra.

2. Pénziigyi eredménykimutatas

Bevételek e Ft-ban: 34840
Tagdij: 718
Egyéb bevétel: 468
Palyazati pénzeszkdzok: 33654
Kiadasok e Ft-ban 33727
Anyagi jellegii raforditasok: 32679
Irodaszer, nyomtatvany: 12
egyéb: 2623
bérleti dij: 431
reklam:; 22723
utazasi koltség: 15
postakoltség: 15
honlap koltsége: 2000
csoportos étkezés: 771
nevezési dij: 201
palyézati dij: 520




eldadoi dij: 3145

bankkoltség: 223
Bér és bérjellegii raforditasok 980

megbizasi dij: 385

szgk. utikoltség-elszamolas: 493

reprezentacio: 55

bérjarulék: 47
Ertékesokkenés: 60 60
Kerekités: 8 8
Eredmény: 1113
Sajat toke valtozasa:
eredménytartalék 1895
2020. évi mérleg szerinti nyereség: 1113

Tamogatas elszamolasi kotelezettségiinknek teljes mértékben és hataridoben eleget tettiink.

Az Egyesiilet munkavéllalot nem alkalmaz.

IV. OSSZEFOGLALO

A Magyar Népmivelok Egyesiilete a virusjarvany ellenére is szakmailag sikeres évet zart. Bar a
személyes jelenléten alapuld rendezvényeink jorészét nem tudtuk megvalositani, hatékonyan
alkalmazkodtunk az Gj koriilményekhez. Olyan 11j szolgaltatasokat vezettiink be, amelyek segitették a
kollégak mindennapi munkajat, illetve segitettek alkalmazkodni a valtozé koriilményekhez. Igaz ugyan,
hogy egy jelenléten alapuld rendezvényen résztvevd kollégdk szamat nem lehet kozvetleniil
Osszehasonlitani az online platformok néz6- ¢és megtekintés szamaival, de Osszességében
megallapithato, hogy a kdzmiivel6dési szakma elérése javult az eltelt évben.

Sajnos a szakmai érdekképviselet tekintetében nem voltunk ennyire eredményesek. Bar a
koriilményekhez képest mindent megtettiink a szakma érdekeinek megvédéséért, annak eredményessége
nem volt kielégito.

Gazdalkodasunk elsddleges forrasa a palyazati tdmogatds. A korabban megfogalmazott célt, hogy
noveljiik a tagdijbevételek aranyat, csak kis mértékben tudtuk elérni.

Budapest, 2021. majus 21.

Bordas Istvan
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