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Kutatas bemutatasa

*Kutatasomban az oktatok, a hallgatok ¢s a munkaltatok velemeényét mutatom
be, a palyakezdoktdl elvart kompetencidkkal kapcsolatban, a
kozosségszervezdkre fokuszalva.

*Azokat a kompetenciakat, feltételeket, tényezOket vizsgaltam, amelyek
sziikségesek ahhoz, hogy a hallgatdk késébb sikeres palyakezddk legyenek.

*Kutatas kérdéset:
» A munkaltaték milyen kompetenciakat varnak el a palyakezdoktol?

* A hallgatok mennyire vannak tisztaban a munkaerdpiac elvarasaival?
* Az egyetem mennyire késziti fel a hallgatokat a munkavallalasra?



A kutatas modszere

*Résztvevok:

» Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagégusképzo Kar dékanja —
személyes interju

* Oktatok: 4 16 — személyes interja
* Munkaltatok: 6 6 — személyes interjt
* Hallgatok: 63 6 ( nappali tagozatos hallgatok 69,8%-a) — online kérdoiv

* A kérdések csoportra szabottak voltak, azonban ket Likert-skala feladat
mindharom vizsgalt csoport szamara ugyanaz Vvolt. Igy Ilehetdség nyilt a
velemények pontos osszehasonlitasara.



A kutatas eredmenyel

A kutatasomban Kiemelt helyet foglal el, a Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz
Gyula Pedagogusképzo Kar dékanjaval folytatott interju.

*Véleménye szerint, a mai hallgatok nagyon innovativak, szeretnek csapatban
dolgozni, azonban nem elég kitartoak.

Szerinte a legnagyobb szerepe a gyakorlati képzésnek van.
A karon sok gyakorlati szakember tanit.

*Egy szak 1étrehozasanal, a legfontosabb teend6 a munkaerdpiacra valo reagalas.



A Kkutatas eredmenyei
adatokban Kifejezve




Az oktatok véleménye a palyakezdok sikerességi tényezoirol

Komoly szerepe van az egyetemen szerzetl keszseg, kepesseg,
az egyetemen kialakult munka szempontli abol fontos
attitiidok,az egyetemen kialakult kapcsolatrendszer

Szamottevé szerepe van | az egyetemen Kapott ismeret, tudas,

az egyetemen szerzett készségek, képességek, az
egyetemtdl fiiggetlen készségek, képességek,az
egyetemi tanulmanyoktol fiiggetlen attitiidok,az
egyetemtdl fiiggetlen kapcsolatrendszer

Csekely szerepe van -

NINncs szerepe Szerencse

Az oktatok véleménye a kompetenciakrol

Kiemelkedéen fontos onall6 munkavégzés,szakmal tudas,
terhelhetOség,

képes csapat%an dolgozni,kreativitas,
nyitottsag, problémamegoldo6 képesség

Kozepesen fontos preciz munkavégzés,
digitélis eszk6zok ismerete

KiIcsI a jelentosege -
Nem fontos -




A munkaltatok véleménye a palyakezdok sikerességi tényezoirol

Komoly szerepe van az egyetemen szerzett keszseg, kepesseg,
az egyetemen kialakult kapcsolatrendszer

Szamottevo szerepe van | az egyetemen Kialakult munka szempontjabol Tontos attitudok,az
egyetemen kapott ismeret, tudas,

az egyetemen szerzett készségek, képességek, az

egyetemtdl fiiggetlen készségek, képességek,az

egyetemi tanulmanyoktol fiiggetlen attittidok,az

egyetemtol fiiggetlen kapcsolatrendszer

Csekély szerepe van
NINcs szerepe SZErencse

A munkaltatok véleménye a kompetenciakrol

Kiemelkedéen fontos | Szakmal tudas, _ -
képes csapatban dolgozni,kreativitas,

nyitottsag, problémamegoldd képesség,
preciz munkavégzés

Kozepesen fontos digitalis eszkozok Ismerete,onallo
munkavégzés,
terhelhetOség,

KICSI a jelentosege -
Nem tontos -




Evfolyam Dolgozol-e az egyetem mellett?

@ ©

M ElsGéves M Masodéves M Harmadéves M igen M Nem




Mennyire vagy tisztaban a munkaerdpiac elvarasaival?

B Teljesen tisztaban vagyok vele
® Vannak ismereteim, de még informalédnom kell
W Sejtemn, de nem vagyok bizos benne

m Egyatalan nem vagyok veletisztaban

L

Mennyire vagy tisztaban azzal, hogy a kozdsségszervezd
szakmahoz milyen kompetencidk sziikségesek?

Teljesen tisztaban vagyok vele B Vannak ismereteim, de még informalddnom kell

Sejtem, de nem vagyok benne biztos ¥ Egyataldn nem vagyok vele tisztaban
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Az egyetem és a hallgatdk szerepe a munkaerépiacra valé
kikerllés el&tti kompetencidk megszerzésében
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Egyetem szerepe Hallgatok szerepe




Sikeres palyakezdéshez fontos kompetenciak

M 1 pont- Nem fontos
® 3 pont - Kbzepesen fontos

M 2 pont - Kicsi a jelentésége
4 pont - Kiemelkedéen fontos
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Sikerességi tényezék a munkaerépiacon

W 1 pont - Nincs szerepe W 2 pont - Csekély szerepe van
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A kutatas eredmenyeinek osszefoglalasa

*Hasonldsdgok:

* A vizsgalt csoportok mindegyike fontosnak tartja a csalad szerepét abban, hogy a
hallgat6 sikeres palyakezdé legyen.

» Egyetértés volt abban is, hogy mik azok a tényezdk, amelyek a palyakezdoket
sikeressé teszik. llyenek példaul a kapcsolatrendszer, a szakmai ismeretek,
azonban abban is egyetértettek, hogy a szerencsének csekély szerepe van.

* A koz0Osségszervezd szakmahoz sziikséges kompetenciakat IS egyforman lattak.
Mindannyian kiemelték az empatia, a csapatban valdo dolgozas, és a jo
kommunikacios képesseg kompetenciakat.




*Eltérések:

* Az oktatok ¢és a munkaltatok 1Ugy gondoljak, hogy a palyakezdok
sikerességében nagyobb szerepe van a hallgatoknak, mint az egyetemnek. A
hallgatok viszont ugy gondoljak, hogy ez éppen forditva van.

* Az oktatok és a munkaltatok azt gondoljak, hogy a kompetenciakat a
munkahelyeken, gyakorlatban lehet leginkdbb elsajatitatni, azonban a
megkérdezett hallgatoknak csupan a 37%-a dolgozik.




Osszegzes

Osszességében elmondhatd a hallgatok, az oktatok és munkaltatok véleménye
sok tekintetben megegyezik.

*Abban az 6sszes vizsgalt csoport egyetértett, hogy a munkaerdpiac igényeit
nyomon kell kévetni és a kompetenciakat folyamatosan fejleszteni kell.

*A kutatasbdl kideriilt, hogy a kompetencidakat leginkabb gyakorlattal lehet
elsajatitani.

*Abban mindannyian egyetértettek, hogy az egyetem nem mindig tud megteleld
koriilményeket, feltételeket biztositani ahhoz, hogy a didkok megismerhessék a
munkaerdpiac elvarasait.



Kovetkeztetes

*A kozosségszervezd szak egyik eldonye, hogy sok szakember tanit a képzésen
ezzel elésegitve a kozvetlen tudas atadast. Ez bizonyara mas szakokon is egy jol

miik6dé lehetdség lenne.

*Fontos, hogy a munkaerdpiac és a felsdoktatds kozotti hatékony parbeszéd
folytonos legyen.

*Az egyetem lchetoségeit (Mentorprogram vagy Karrier Iroda) folyamatosan
népszerisiteni kell a hallgatok korében.




Orszagos Kozmuvelodési Konferencia
KMK

- Projektmodszer
* A hallgatdk a gyakorlatban kamatoztathatjak a tudasukat
* Segitd kornyezet, de onallo munka

* Minden olyan kompetencia fejlesztése, ami sziikséges ahhoz, hogy sikeres
legyen a hallgato

* Tamogato szakmai partnerek
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A kutatas bovitese, fejlesztese

*A véleménykiilonbségek okainak vizsgalata.
*A kozosségszervezd szakma munkaerdpiaci valtozasanak vizsgalata.

*A kozosségszervezO Szakon megszerzett kompetenciak, mas szakteriileten,
hogyan alkalmazhatoak.
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Szegedi Tudomanyegyetem
Juhdsz Cyula Pedagoguskeépzd Kar

K0szOnOm szepen a
figyelmet!




