Magyar Népmiivelok Egyesiilete Alapszabalya
(2017. oktéber 10-i kozgyiilésen elfogadott egységes valtozat
(az aldhuzott az uj tartalmat, az dathuzott a torlést jeloli)

1.§

Az egyesiilet neve, székhelye, jogallasa

(1) Az egyesiilet neve: Magyar Népmiivel6k Egyesiilete

(2) Az egyesiilet székhelye: - Budapest, Teleki utca 50. 1191

(3) Az egyesiilet miikodési teriilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egész teriiletére.
(4) Az egyesiilet jogi személy, mely kdzhasznu tevékenységet végez

(5) Az egyesiilet honlapjanak cime: www.mane.hu.

2.§

Az egyesiilet célja tevékenysége

(1) Az egyesiilet célja, hogy:

tevékenységével képviselje a kozmivelddés érdekeit és tegye hatékonyabba a
kozmiivelddési szakemberek munkéjat

sajat eszkozeivel segitse a kozmiivelddés érdekeinek érvényesiilését, a miivel6dési
kozosségek alakulasat, a kozmiivelddés tarsadalmi szakmai erdsddését, szinvonalanak
¢s rangjanak emelkedését

jaruljon hozza a szakmai informacidok gyors terjedéséhez, a képzés tovabbképzés
mindségehez és korszerliségéhez

segitse eld a kozmiivelddési tevékenység erkolcesi €s anyagi megbecsiilésének novelését
biztositson forumot a kozmiivelddés aktudlis kérdéseinek megvitatdsara és a szakmai
allaspontok kialakitasara

(2) Az Egyesiilet alaptevékenysége: kulturalis és informacidos kommunikacios tevékenység
(3)A egyesiilet a célok megvalodsitasa érdekében az alabbi tevékenységeket folytatja:

kezdeményezéseivel, allasfoglaldsaival, szakértéi javaslataival eldsegiti a
kézmiivelddési szakemberek érdekeinek érvényre juttatasat, megbecsiilését
osszejoveteleket, konferencidkat és vandorgytiléseket rendez, amelyeken alkalmat ad az
aktualis elméleti €s gyakorlati kérdések megvitatasara

az egyesiileti keretek kozott kialakitott szakmai dallaspontokat az arra illetékes
szervekhez eljuttatja

egyiittmiikddik a szakmai munkavallaléi érdekeket képviseld szakszervezettel €s mas
szakmai szervekkel, kozos fellépésiikkel is segitik a kozmiivelddési szakemberek
érdekképviseletének ellatasat

szakmai  konzulticiokat ¢és  eldadasokat rendez, forumot  biztosit 1
kezdeményezéseknek, kisérletek, kutatasok eredményeinek ismertetéséhez és
megvitatdsdhoz.

javaslatokat tesz kitiintetésekre és 0sztondijakra

kezdeményezi és timogatja szakmai miivek kiadasat, népszeriisitését

szakmai kiadvanyokat jelentet meg

kovetkezetesen képviseli a kozmiivelddési munka szakmai érdekeit, javaslatot tesz a
tarsadalmi szervezetekben a szakteriiletek személyi képviseletére



3.8.
Az egyesiilet miikodésére vonatkozoé altalanos szabalyok

(1) Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢s azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

(2) Az egyesiilet mikodése nyilvanos, tagjain kivill mas is részesiilhet kdzhasznu
szolgéaltatasaibol.

(3) Az egyesiilet miikodésének, szolgaltatasainak és beszamoloinak nyilvanossagat a honlapjan
valo kozzététel Gitjan biztositja.

(4) Az egyesiilet vallalkozoi tevékenységet nem folytat.

4. 8§.
Tagdij

(1) Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek, amelyet minden év marcius
31 napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hdzipénztaraba vagy az egyesiilet bankszamlajara
torténd atutalds Gtjan megfizetni. A tagdij minimalis mértéke évi 1500 Ft/f6 illetve 20 000
Ft/jogi személyiségii tag. A tagdij pontos 0sszegét minden évben a kozgyiilés hatdrozhatja meg.

5.8
A tagsag

(1) Az egyesiilet tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel
rendelkezd szervezet, aki az egyesiilet célkitlizésével egyetért, tovabba az alapszabalyban
foglalt rendelkezéseket elfogadja.

6. §

A tagsagi jogviszony keletkezése

(1) A tagsag a belépési nyilatkozat elfogaddsaval keletkezik. A belépési nyilatkozatot az
elndkséghez kell benytjtani, a tagsag a belépési kérelemnek a kozgytilés altali elfogadasaval
keletkezik. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

7.8
Tiszteletbeli tag

(1) Az elnokség egyszerli tobbségi dontéssel hozott hatarozattal tiszteletbeli tagnak kérhet fel
olyan természetes személyeket, akiket arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli tagot az egyesiilet
tagjai valasztjak meg e tagsagra. A tiszteletbeli tag az egyesiilet szerveinek iilésén tanacskozasi
joggal vehet részt és vezetd tisztségviselévé nem valaszthato. A tiszteletbeli tagsag, annak a
jelolt altali irasbeli elfogadasaval jon létre. A tiszteletbeli tagsdg az egyesiiletben tagsagi
jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag is
jogosult a kozgytilésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel 6sszefiiggésben
kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint egyben koételes az alapszabaly rendelkezéseit
betartani €s az egyesiilet érdekeivel dsszhangban tevékenykedni.



8. §

A tagsagi jogviszony megsziinése

(1) A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) A tag kilépésével. A kilépés irasbeli bejelentésével kilépési szandékat a tag koteles
irasban bejelenteni az elndkséghez. A kilépés az elndkség részére tortént bejelentéssel egyezd
idépontban hatalyos.

b)a természetes személy tag haldlaval, illetdleg a nem természetes személy tag jogutod
nélkiili megsziinésével
c)ha az egyesiilet megsziinik.
d)Felmondassal, ha a megallapitott tagdijat 30 naptari napon beliil nem fizeti be a
tértivevényes levélben postazott, felmondasra valo figyelmeztetés ellenére sem. A felmondasrol
az egyesiilet kozgylilése dont. A felmondasrol hozott hatarozatot a tag szdmara tértivevényes
levélben postazni kell.

9.§

A tagok jogai
(1) Az egyesiilet tagja jogosult:
a) részt venni az egyesiilet tevékenységében rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megvitatasat,
b) az egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni
C) a természetes személy tag személyesen, a jogi személy tag képvisel6je Gtjan a kozgytilésen
a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt venni, felszo6lalni, véleményét kifejteni, hatarozati
javaslatot tenni és szavazni
d) a természetes személy tagok valaszthatnak és valaszthatok, a nem természetes személy tagok
pedig torvényes képviseldik utjan valaszthatjak meg az egyesiilet vezetd tisztségviseloit.
e) az egyesiilet irataiba betekintetni
f) arra, hogy az egyesiilet tisztségviseldjévé valasszak, amennyiben vele szemben
jogszabalyban meghatdrozott kizar6 ok nem all fenn.

(2)A jogi személyiségli tag a kozgylilésen a szavazati jogat meghatalmazott képviseldje utjan
is gyakorolhatja. A képviseld részére adott meghatalmazast teljes bizonyito erejii magéanokirati
formaban irasba kell foglalni és azt a kozgylilés levezetd elndkének a kozgyiilés kezdetén
atadni.

A kozgytlilésen valamennyi szavazasra jogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik

10. §
A tagok kotelezettsége

(1) az egyesiilet alapszabalyat és bels6 szabalyzatait, valamint az egyesiilet szervei altal hozott
hatdrozatokat megtartani, az egyesiilet céljat €s szellemiségét, értékrendjét tiszteletben tartani
(2) az egyesiilet kozgytilésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint eljarni,

(3) a kozgyiilés altal évente meghatarozott mértékii tagdijat hatariddben megfizetni,
(4)Koteles a lakcimét annak megvaltozasat kovetd 8 napon beliil az elndkséghez bejelenteni.

11. §



Az egyesiilet szervezete

(1) A kozgyiilés
a) Az egyesiilet legfobb szerve a kozgylilés, amelyet évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell
hivni. Az elnok az elndkség egyszerli szotobbséggel hozott hatarozata alapjan a kozgytlést
egy¢eb alkalmakkor is jogosult 6sszehivni, tovabba koteles azt 6sszehivni, ha a tagok legalabb
1/3-a irasban kéri.
b) A kozgytilés hataskorébe tartozik:
bl) az alapszabaly modositasa;
b2) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;
b3) a vezetd tisztségvisel6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;
b4) az éves koltségvetés elfogadasa;
b5) az éves beszamold — ezen beliil az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
52610 jelentésének — elfogadésa;
b6) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;
b7) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével, a felligyelObizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval
kot;
b8) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyeldbizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol vald dontés;
b9) a feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;
b10) a valasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és
b11) a végelszamolo kijelolése.
b12) Az éves tagdij mértékének és befizetése modjanak meghatarozasa
C) A kdzgyiilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
d) A kozgylilést az elndk hivja dssze valamennyi regisztralt tag elézetes irasbeli értesitésével.
A kozgytlést elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni.
Elektronikus kézbesités esetén igazolhatd kézbesitésnek a visszaigazolhaté elektronikus levél
mindsiil. A meghivét a tagoknak a tervezett idépontot megeldzden legalabb 15 naptéri nappal
meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatarozat-képtelenség esetén megtartando
esetleges megismételt kozgylilés helyének és datuménak pontos megjelolésével
e) A kozgyiilés nyilvanos.
f) Kozgytilés hatarozathozatala:
f1) A kozgytilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a + egy 6
jelen van. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés az eredeti meghivoban
rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatol fiiggetleniil
hatarozatképes abban az esetben, ha a tdvolmaradas jogkovetkezményeire a tagok
figyelmét a meghivoban kifejezetten felhivtak. Amennyiben a hatarozatképtelenség
miatt megismételt kozgylilés nem ugyanazon napon keriil megtartasra, mint a
hatarozatképtelen kozgytilés, ugy a tagok részére 01j meghivot kell kiildeni.
f2) A kozgytilés hataskorébe tartozo tigyekben hatarozatait a jelenlévo, szavazati
joggal rendelkezo tagok egyszerii szotobbséggel hozza.
3) A kozgytilés a személyi dontések tekintetében hatarozatait titkos szavazassal
hozza.



f4) A levezetd elnok személyének megvalasztasarol a Kozgyiilés az iilés
megkezdésekor jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok egyszerli szotobbségével
hataroz.

f5) Szavazategyenl6ség esetén nyilt szavazaskor, és titkos szavazas esetén addig kell
ismételni a szavazést, ameddig a kell6 tdmogato tobbség ki nem alakul.

f6) A kozgytilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon kdzolni kell. Az elndk
koteles a kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a Hatdrozatok Konyvébe behelyezni.
A Hatéarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol a kozgytilés
dontésének tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato legyen.

7). Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évo tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

8). Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol szolo
kozgytlési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

f9) Mindazokban az tigyekben, amelyekben a hatarozathozatalhoz nem sziikséges a
jelenlévétagok vagy a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata, a kozgytilés a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszer
szOtobbségével hozzak meg.

g) A kozgyiilés osszehivasa, bonyolitasa, dokumentalasa

A kozgytilés 6sszehivasanak, lebonyolitasanak, a kozgylilés helye meghatarozasanak, a
kozgytilési meghivo tartalmanak, a napirendnek, a kozgytilés tisztségviseldinek, a levezetd
elndknek, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatarozatképességnek, a szavazasnak, a
jegyzokonyv vezetésnek, valamint a hatdrozatok kihirdetésének szabalyai

gl) A kozgytlést az elndk - akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd elndk - irasban a
javasolt napirend kozlésével a tagok tobbségének eldzetes jovahagyasaval
meghatarozott mas helyre hivja Ossze. A kozgytlést elektronikus vagy papiron
kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni. Elektronikus kézbesités esetén igazolhatd
kézbesitésnek a visszaigazolhato elektronikus levél mindsiil. A meghivot olyan idében
kell kézbesiteni a tagok részére, hogy a kézbesités napjatdl a tervezett kozgylilés napjaig
terjedd 1d6 legalabb 15 nap legyen. A meghivohoz csatolni kell a mar rendelkezésre allo
hatarozati javaslatokat és az eléterjesztOk indokolasat.

02) A meghivonak tartalmaznia kell

— az egyesiilet nevét és székhelyét;

— aziilés idejének és helyszinének megjelolését;

— az ilés napirendjét;

— azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kdzgyiilés az irdsban kozolt napirendi
pontok tekintetében a megjelent tagok szamatdl fliggetleniil hatdrozatképest. A
kozgylilés Osszeghivasara irdnyuld6 meghivoban megjelolhetd a megismételt
kozgytilés idépontja

g3) A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra

jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

g6). A kozgyllést az egyesiilet elndke, akadalyoztatasa esetén az ligyvezetd elndk

vezeti.

g7) A kozgyllési tisztségviseld, a levezetd elnok, a szavazatszamlalok, a

feliigyeldbizottsagi tagok, illetve mas személy megvalasztasara barmelyik egyesiileti

tag javaslatot tehet. A kozgytilési tisztségviseldk, a levezetd elndk, a szavazatszamlalok



megvalasztasardl a kozgyiilés a szavazati joggal rendelkezé tagok szotobbségével
hatéaroz.
g8) A kozgytlés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele
jelen van. A kozgyiilés a hatdrozatait nyilt szavazédssal hozza. Barmelyik tag
inditvanyara a kozgyllés ugy hatarozhat, hogy a megjelolt napirenddel kapcsolatban
titkos szavazassal hataroz. Ha egy tag vagy valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott
hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell
hagyni.
29) Hatdrozatképtelenség esetén az ugyan abban a tiargyban ujolag Osszehivott
kozgytlés az 1) kozgytilés idopontjatél és a megjelentek szamatdl fliggetleniil
hatarozatképes.
010) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
— akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta eldnyben részesit;
— akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
— aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
— akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja
— aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld
kapcsolatban all; vagy
— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
g11l) A kozgyilésen hozott hatarozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a
levezetd elnok szoban Kihirdeti.
g12) A kozgytlésrol jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben meg kell jel6lni a
kozgytilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utalassal fel kell sorolni a kozgytilésen
megjelent személyeket. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni a javasolt, illetve elfogadott
napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatidrozatokat. A
jegyzokonyvet a kozgytlés elndke, a jegyzokonyvvezetdnek megvalasztott személy €s
a kozgyllés tagjai koziil valasztott hitelesitd aldirdsaval hitelesiti.
013) A kozgytilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon k6zolni kell. Az elndk
koteles a kozgytilés altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe behelyezni.
A Hatarozatok Konyve oly mddon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl a kdzgyfilés
dontésének tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzok
szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato legyen.

(2) Az elnokség

a) Az egyesiilet vezetO szerve a 7 tagl elndkség. Az elnokot és az elndkség tovabbi hat tagjat a
kozgyiilés, titkos szavazassal 4 év idGtartamra valasztja Ggy, hogy a legtobb szavazatot kapd
elnokjeldlt valik elnokke, illetve a hat legtobb szavazatot kapo elnokségi tag jelolt valik
elnokségi tagga.

b) Az elnokség sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal tart {ilést. Az elndkség
iilése hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van. Az iilések
nyilvanosak.

c) Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, sz6tobbséggel hozza meg. A hatarozatot az
érintettel igazolhaté modon kozdlni kell.

d) Az elnokségi ilést az elndk hivja Ossze valamennyi elndkségi tag elézetes irasbeli
értesitésével, elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivoval kell 6sszehivni. Elektronikus
kézbesités esetén igazolhatd kézbesitésnek a visszaigazolhato elektronikus levél mindsiil. A



meghivot az elndkségi tagoknak a tervezett idOpontot megeldzéen legalabb nyolc naptari
nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok pontos megjelolésével. Az elndkség ligyrend;jét
egyebekben maga allapitja meg.

e) Az elnokség hataskorébe tartozik:

— az egyeslilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben
a dontések meghozatala;

— abeszamolok eldkészitése €és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;

— az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgytilés el¢ terjesztése;

— az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo6, a kdzgytilés hataskérébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

— az egyeslilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvalasztatdsanak el0készitése;

— akozgyllés Osszehivasa, a tagsag ¢s az egyesiilet szerveinek értesitése;

— az elnokség altal 6sszehivott kozgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

— részvétel a kdzgylilésen €s valaszadés az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

— atagsag nyilvantartasa;

— az egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

— az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

— az egyeslletet érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

— az alapszabaly felhatalmazésa alapjan a tagfelvétel.

— tagjai koziil az ligyvezet6 alelnok megvalasztisa

— dontés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyiilés
kizardlagos hataskorébe.

f) Megszlinik a vezetd tisztségviseldi megbizatés:
f1) a megbizas id6tartamanak lejartaval,
2) visszahivéassal;
f3) lemondassal;
f4) a vezetd tisztségviseld halalaval
5) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;
f6) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 01j vezetd tisztségviseld kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik
hatalyossa.

g) Vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

h) A vezetd tisztségviselOkre vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetO tisztségviselo feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezeto tisztségviselo az,



akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett elé¢lethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alol nem mentestilt. Nem lehet vezetd
tisztségviseld, aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont). Nem
lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondo
hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.

3) Az elnok

a) Az elnok a kozgytilés altal, titkos szavazassal 4 év id6tartamra valasztott vezetd
tisztségviseld, aki az egyesiilet képviseletre onalléan jogosult vezetdje.

b) Az elnok hataskore és feladatai:

— az egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése

—a munkaltatoi jogok gyakorlasa az egyesiilet munkavallaloi felett

—a kozgylilés €s az elndkség hatarozatainak végrehajtasa

— az elndkségi iilések eldkészitése és levezetése

—az egyesiilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birdsag eldtt
— az egyesiilet kozgylilésének és az elndkség hatdrozatairdl olyan nyilvantartds vezetése a
Hatarozatok Konyvében melybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya,
illetve a dontést timogatok és ellenzOk szdmaranya és személye megéllapithato

— éves beszamolo tervezetének készitése, €s jovahagyas céljabol a kozgytlés elé terjesztése
—akozgylilés és az elndkség hatdrozatainak az alapszabalyban megjeldlt mddon az érintettekkel
torténd kozlése

— amennyiben ez mdasok vagy az egyesiilet jogat vagy jogos érdekét nem sérti vagy
veszélyezteti, a kozgyllés és az elndkség altal meghozott hatarozatokat valamint az egyesiilet
beszamoldit az egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozza

4) A feliigyel6 bizottsag

a) A feliigyel bizottsag feladata az egyesiilet alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellendrzése és a kozhasznl tevékenység feliigyelete. Miikodéséért
a kozgytlésnek felel.
b) A felligyel6 Bizottsag a tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kozhasznu szervezet konyveibe €s irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
c) A feliigyel6 bizottsag elnokét és tovabbi két tagjat a kozgyiilés valasztja meg.
d) A feliigyel6 bizottsag eclnokét az egyesiilet valasztott testiileteinek tiléseire tanacskozasi
joggal meg kell hivni.
e) A feliigyel6 bizottsag mitkodése
el) A feliigyeld bizottsag mikdodése sziikség szerint, de évente legalabb egyszer
ilésezik, mely iilést a feliigyel6 bizottsag elndke a tervezett idépont elbtt legalabb 8
naptari nappal elektronikus vagy papiron kinyomtatott meghivéval hiv 6ssze, a napirend
egyideju irasbeli kozlésével. Elektronikus kézbesités esetén igazolhato kézbesitésnek a
visszaigazolhato elektronikus levél mindsiil.
e2) A bizottsagi lilések nyilvanosak, amennyiben ez az egyesiilet vagy masok jogat,
jogos érdekét nem veszélyezteti.



e3) Zart iilés elrendelésérol az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a feliigyeld
bizottsag elndke jogosult donteni.
ed) A feligyeld bizottsag hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. Munkarendjét
maga hatarozza meg.
e5) A hatarozatokat az érintettekkel a feliigyel6 bizottsag elndke kozli irasban.
e6) A hatarozatokat az egyesiilet elnoke altal vezetett Hatarozatok Konyvébe kell
behelyezni. A Hatdrozatok Konyvének tartalmara az alapszabaly 8.§-anak 2.) pontjaban
foglalt rendelkezések az iranyadok.
A hatérozatok nyilvanossagra hozatalara az alapszabaly 8.§-anak 2.) pontjaban foglalt
rendelkezések az irdnyadok.
f) A feliigyeld bizottsag munkajarol és megallapitasairdl irasban tartozik a kozgytilést
tajékoztatni.
g) A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult elndkséget vagy kozgytilést
tajékoztatni, €s annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy
gl) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény vagy mulasztds tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetdszerv dontését teszi sziikségessé.
02) a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény mertilt fel.
h) Az intézkedésre jogosult elnokséget vagy kozgylilést a feliigyeld bizottsag
inditvanyara - annak megtételétdl szamitott harminc naptari napon beliil - dssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén az elndkség vagy a kozgytilés Osszehivasara a feliigyeld
bizottsag is jogosult.
i) Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg a feliigyeld bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.
j) Nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki
j1) - a vezetd szerv elndke vagy tagja
J2) - a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly mésképp nem rendelkezik
J3) - a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatisokat, €s a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatast — illetve
J4) - az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja

5) Elektronikus dontéshozatal

Az egyesiilet elndksége ¢€s feliigyeldbizottsaga tiléseit elektronikus hirk6zl6 eszkoz
utjan vagy mas személyazonositast lehetévé tevo elektronikus eszkoz igénybevételével
IS megtarthatja az alabbi szabalyozas szerint:

a) a napirendre vonatkozo részletes tajékoztatast az e-mailben igazolhaté modon kikiildott
meghivonak tartalmaznia kell

b) elektronikus hirk6z16 eszkoz Gitjan valo jelenlétre vonatkozoan alkalmanként meg kell
hatarozni és a meghivoban kozolni kell az igénybe vehetd elektronikus hirk6z1l6 eszkozt
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¢s informatikai alkalmazast, amelynek biztositania kell, hogy a tagok azonositasa és a
tagok kozotti kolcsonods €s korlatozasmentes kommunikéciobiztositott legyen.

c)a hatarozatképességre ugyanazok a szabalyok vonatkoznak, mint a személyes jelenléttel
megtartott {ilésen

d) a dontések rogzitésére ¢és a szavazatot leadok igazolasara, vagy szavazatokat és a
hatarozatot szovegszerlien tartalmazo képerny6fotdt vagy a dontéshozatalt €s hatarozatot
tartalmazé hangfelvételt kell késziteni minden szavazas alkalméaval.

e) az ulésrol késziilt jegyzOkonyvet, a hatarozatokkal 8 napon beliil e-mail-ben meg kell
kiildeni az iilés résztvevdinek.

12.§.
Az egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

(1) Az egyesiilet tagdijaibol, részére juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbdl gazdalkodik.

(2) A tagdij Osszegét, befizetésének modjat a kozgytlés hatarozza meg. A tagok tagdij
befizetéseirdl az elndkség a tagnyilvantartdshoz kapcsolodo nyilvantartast vezet

A tagok a tagdij megfizetésén tul az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
(3) Az egyesiilet a vagyonaval onalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

(4) Az egyesiilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

(5) Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(6) Az egyesiilet a felel6s személyt, a tamogat6t, valamint e személyek hozzatartozojat - a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(7) Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(8) Az egyesiiletre iranyado beszamolasi és nyilvantartasi szabalyokra a 2011. évi CLXXV.
Torveny az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkédésérol
és tamogatasarol az iranyado.

(9) Az egyesiilet miikodése felett az ligyészség gyakorol torvényességi feliigyeletet.

13.§
Az egyesiilet képviselete

(1) Az egyesiiletet az elndk 6nalloan képviseli.
(2) Az elnokot akadalyoztatasa esetén, az altala irdsban megbizott barmely elndkségi tag
helyettesitheti.
(3) Az egyesiilet bankszamlaja felett az elnok rendelkezik a bankhoz benytjtott alairasi
cimpéldany szerint.
14.§.
Az egyesiilet megsziinése

(1) Az egyesiilet megsziinik, ha a kozgyiilésen az egyesiileti tagsdg tobb mint a fele a
megsziinése kimondasat vagy mas tarsadalmi szervvel valo egyesiilését kimondja.
(2) Megsziinik tovabba az egyesiilet, amennyiben az arra jogosult szerv megsziinteti.
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(3) Az egyesiilet megsziinése esetén vagyonat elsddlegesen a hitelezok kielégitésére kell
forditani. A hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyont a Budapesti
Népmiivelok Egyesiilete kozhasznu szervezetnek kell atadni.

(4) Megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetleg kozszolgaltatas ellatasara
iranyul6 szerz6désébdl eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

15§
Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatarozatot sérté, vagy az egyesiilet céljaval
osszeegyezhetetlen tagi magatartas esetén alkalmazhato jogkovetkezmények és a taggal
szembeni eljaras szabalyai

(1) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az egyesiilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté jogkovetkezmények a
figyelmeztetés és az egyesiilet rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl torténd eltiltas legfeljebb
egy ¢v idbtartamra.

(2) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az egyesiilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkdvetkezmény alkalmazasara iranyuld
eljarast az elnok vagy a titkar javaslatara a kozgyiilés rendeli el.

(3) A jogkovetkezmény alkalmazaséara iranyuld eljarasban az érintett egyesiileti tagot az
egyesiilet elndke vagy az egyesiilet titkara, vagy a kozgytilés altal e feladatra kijelolt mas
személy (a tovabbiakban: vizsgalo) jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja.

(4) A vizsgalo a jegyzOkonyv felvétele mellett meghallgatja tovabba azokat a személyeket is,
akik az ligyre tartozo bizonyitando6 tényekrdl tudomasul birnak. A vizsgalo okiratokat szerez
be, tisztazza a tényallast, és a rendelkezésre allo bizonyitékok alapjan 30 napon beliil elkésziti
a kozgyliléshez cimzett hatarozati javaslatat.

(5) A hatarozati javaslat elkészitésétdl szamitott 15 napon beliil az elndk vagy a titkar koteles
Osszehivni a kozgyulést. A kozgylilés megtargyalja a vizsgalo altal jogkovetkezmény
alkalmazésa targyaban hozott hatarozati javaslatot.

(6) A vizsgalat adatainak ismeretében barmely egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatarozati
javaslat modositasat, illetve modositott tartalmu hatarozati javaslat elfogadasat.

(7) Az Gsszehivott kozgytilés a megvitatott, illetve mddositott hatarozati javaslatrol az ligy
megtargyalasat kovetden nyomban hatdroz.

(8) A kozgylilés az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkovetkezményként — fentieknek
megfelelden - figyelmeztetést, az egyesiilet valamely rendezvényétdl, illetve rendezvényeitdl
legfeljebb egy év id6tartamra eltiltast alkalmazhatja.

(9) A jogkovetkezmény alkalmazasardl rendelkezd kozgytilési hatdrozatban fel kell tlintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozo tdjékoztatast. A jogkdvetkezmény alkalmazasarol rendelkezo
kozgytilési hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal irasban k6zoIni kell.

(10) A hatranyos jogkovetkezménnyel sujtott tag az egyesiilet székhelye szerint illetékes
torvényszektol kérheti a kozgytilési hatarozat feliilvizsgalatat.

16 § Zaro rendelkezések
(1) A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben
— Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol
¢és tamogatasardl sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény
— A civil szervezetek gazdilkoddsa, az adoménygyiijtés és a kozhasznlisagi egyes
kérdéseirdl szol6 350/2011. (XI1.30.) Korm. rendelet
— 2013. évi V. torvénya Polgari Toérvénykonyvrol
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— A civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel 0Osszefliiggd eljarasi
szabalyokrol szol6 2011. évi CLXXXI. térvény
— A kozérdekii 6nkéntes tevékenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL. torvény
— illetdleg a tovabbi vonatkozd hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfelelden
iranyadok.
(2) Az Egyesiilet alapszabalyat a tagok 2020. szeptember 23-dn tartott kozgytilése egyhangu
hatérozattal jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2020.szeptember 23.

Az egyesiilet elndkeként igazolom, hogy a 1étesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel a 1étesitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalménak.
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