KOZOS STRATEGIAI PRIORITASOK ,
A LEVELTARI, MUZEUMI, KONYVTARI ES KOZMUVELODESI
TERULETEK JOVOJENEK MEGEROSITESEHEZ

BEVEZETO
A levéltari, muzeumi, koényvtari és koézmuvelédési terliletek a magyar
kulturalis és tudasinfrastruktura meghatarozo pillérei, amelyek egyszerre
szolgaljak kulturalis 6rokségiink megdérzését, a tudas és kulturalis értékek
kozvetitését, a kozosségek megerdsitését, valamint az élethosszig tarté tanulas
tamogatasat.

Meggy6z6déstink, hogy ezek az intézmények nem csupan kulturalis
szolgaltatohelyek, hanem a tarsadalmi kohézio, az identitasformalas, a
demokratikus nyilvanossag, a digitalis atallas és a nemzeti kulturalis
emlékezet stratégiai jelentéségli intézményei is.

A tarsadalmi, technologiai és gazdasagi valtozasok, valamint a digitalizacio és
az Uj innovaciok altal formalt Gj koérnyezetben kulondsen fontos, hogy a
kulturalis, kozgyUjteményi és koézmuvelddési tertiletek hosszu tavon
fenntarthato, innovativ, szakmailag megerésitett és egyuttmukodésre éptild
modon tudjanak megujulni és alkalmazkodni a tarsadalmi igényekhez.

Ennek érdekében fogalmazzuk meg az alabbi koz6s stratégiai prioritasokat,
amelyek a szakmai parbeszéd, a k6z0s gondolkodas és a jovébeni fejlesztések
lehetséges kozos alapjat kivanjak megteremteni.

1. A kulturalis teriileten dolgoz6 szakemberek megbecsiilése

» A kulturalis, kézgytjteményi, kézmuvelédési tertileten dolgozo
szakemberek tarsadalmi és anyagi megbecsultségének erdsitése

= A bérezési rendszer fokozatos kozelitése a hazai diplomas
atlagbérszinthez

» A szakmai utanpotlas biztositasa és a palyaelhagyas csékkentése

» Kiszamithato és motivalo életpalyamodellek kialakitasa

= A generaciok kozotti tudasatadas tamogatasa

» A kulturalis, kézgytjteményi, kézmutivelédeési tertileteken
adomanyozhato szakmai dijak és elismerések kéorének bévitése

2. Fenntarthato és korszeri intézményi infrastruktira

» A kulturalis 6rokség megérzéséhez és kozvetitéséhez sztikséges
infrastruktura fejlesztése

= Az értekmegdrzeés, feldolgozas és szolgaltatas europai szintu
feltételeinek biztositasa

= A latogatoi és kozosségi terek korszertisitése

= A kulturalis intézmények munkakértilmeényeinek fejlesztése

= Energiahatékony és fenntarthaté intézményutizemeltetési modellek
tamogatasa

3. Stabil és kiszamithato intézményfenntartas
A fenntartoi felelésségi és finanszirozasi rendszerek egyértelmusitése



A kulturalis alapellatas hossza tava mukédési biztonsaganak erésitése
A kulturalis, kézgytjteményi és kézmuivelédési tertiletek hosszu tavon
kiszamithato mukddési és fejlesztési finanszirozasi rendszerének
kialakitasa

A mukodési és fejlesztési forrasok egyensulyanak biztositasa

A feladatellatashoz igazodo, differencialt finanszirozasi modellek
kialakitasa

A palyazati és tamogatasi rendszerek atlathatosaganak és szakmai
megalapozottsaganak erdsitése

A kulturalis fejlesztési forrasokhoz valo egyenlébb hozzaférés
biztositasa

A nemzetko6zi €s eurdpai unios forrasbevonasi képesség erdsitése

A kulturalis intézmények innovacios és egyuttmukodési projektjeinek
tamogatasa

A Nemzeti Kulturalis Alap és mas kulturalis tamogatasi rendszerek
szakmai alapu tovabbfejlesztése

Az orszagos, regionalis és helyi feladatellatas 6sszehangolasa

. Digitalis atallas és innovacio

A kulturalis intézmények digitalis infrastrukturajanak korszerusitése
Orszagos interoperabilis rendszerek és kozos platformok fejlesztése
Digitalis tartalomfejlesztés és hosszu tavu digitalis megdérzés

A mesterséges intelligencia alkalmazasanak szakmai, etikai és jogi
kereteinek biztositasa

Kiberbiztonsagi és adatvédelmi fejlesztések tamogatasa

. Szakmali egyiittmiikodés és tudasmegosztas

A konyvtari, levéltari, muzeumi és kozmuvelddési tertiletek
egyuttmukodésének erésitése

Orszagos és regionalis szakmai hattértamogatasi rendszerek fejlesztése
Horizontalis tudasmegosztasi és képzési rendszerek kialakitasa

Ko6z0s szakmai szolgaltatasok és fejlesztési programok 0szténzése

A kulturalis intézmények halézatos mukoédésének tamogatasa

. Tarsadalmi szerep és kulturalis hozzaférés

A kulturalis intézmények k6zosségépitd szerepének erésitése

A kulturalis szolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés biztositasa
A videéki és kistelepuilési kulturalis infrastruktura megerésitése

Az élethosszig tarté tanulas és a digitalis kompetenciafejlesztés
tamogatasa

Hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok kulturalis hozzaférésének
javitasa

. Stratégiai iranyitas és szakmai partnerség

Atfogo kulturalis és agazati stratégia/stratégiak kialakitasa

A stratégiai tervezés tarsadalmasitott és szakmai egytittmtkddeésre
épulé modszertananak megeroésitése

Meérhetd célok és hatasvizsgalati rendszerek kialakitasa

A szakmai autonomia és a kiszamithaté mtkodési kdérnyezet erésitése



A kulturalis szakmai szervezetek és az agazati iranyitas kozotti
folyamatos parbeszéd biztositasa, felmérések megvalositasa, orszagos
kutatasokban valo részvétel

Adatalapu kulturalis déntéshozatal és kutatas

A kulturalis, kézgytjteményi és kézmuivelédési tertiletek aktivabb
részvéetelének 6sztonzése nemzetkozi szakmai egytittmtkodésekben,
projektekben és palyazati programokban

. Nemzetkozi kapcsolatok és kulturalis lathatosag

A magyar kulturalis, kézgytijtemeényi, kézmtivelddési
intézmeényrendszer nemzetkozi jelenlétének erdsitése

Nemzetkozi szakmai partnerségek és egytttmukodések tamogatasa
Aktiv részvétel europai és globalis szakmai halézatokban,
szervezetekben

A hataron tuli magyar kulturalis kapcsolatok fejlesztése

A kulturalis diplomacia szerepének erdsitése



