Kozmiivelédési szakemberek az egyuttmiikodé tarsadalomeért

A mikoédé Magyarorszag hosszu tavon azon is mulik, hogy az emberek mennyire képesek
részt venni sajat kdzdsségeik életében, egylttmikddni egymassal, kdzds problémaikat,
Ugyeiket megfogalmazni és azok megoldasa érdekében kdzdsen cselekedni.

A részvétel, az egylutimiikddés és a kozosségi felelésségvallalas olyan képességek,
amelyeket tanulni, gyakorolni és fejleszteni kell. Kilondsen igaz ez a fejl6désében
szamtalanszor megakasztott, torténelme soran tdébbszoér is szétzilalt tarsadalmunkra. Az
egyuttmikodés, a részvétel és a kdzds felelésségvallalas olyan készségek és tapasztalatok,
amelyek a k6zbssegi élet mindennapi gyakorlatdban alakulnak ki. Ezért ehhez a tanulashoz
stabil k6zdsségekre, azok egyuttmikodésére és azok keretében megtapasztalt szabad
cselekvésre van szlkseg.

Kdzosségeink nem pusztan kulturalis vagy tarsadalmi értéket képviselnek: az egyuttmikodeés
els6dleges gyakorloterei, ahol megtapasztalhatjuk a kozos gondolkodas, a kollektiv cselekvés
és a felelésségvallalas erejét. A tarsadalmi kohézid erdsitésének eszkdze a kbdzdsségek
fejlesztése, a kdzdsségi részvétel és egyuttmikodés pedig feltétele a helyi problémak
megoldasanak, és a telepilések - mint lakohelyek - fejlédésének.

Azonban tarsadalmunkban egyre erésebben jelenik meg a bizalomhiany, az elmaganyosodas,
a kozdsségi kapcsolatok gyengllése, a jovével kapcsolatos bizonytalansag valamint né a
generaciok kozotti tavolsag és erfsodik a kiulonbdzé tarsadalmi csoportok kozotti ellentét.
llyenkor kiléndsen felértékelédnek azok az intézmények és szervezetel, amelyek képesek a
k6zb6sségek megerdsitésére és az egyuttmikodési képesség fejlesztésére.

A tarsadalmi részvételhez és az egyuttmiikddéshez szikséges kompetenciak fejlesztése
szintén fontos kihivas. A kommunikacid, az egyuttmikodés, a problémamegoldas és az aktiv
allampolgari részvétel képességei nem velink sziletett adottsagok, hanem tanulhatd és
fejleszthetd készségek, amelyek erfsitése hosszu tavon hozzgjarulhat egy élhetébb és
cselekvBképesebb tarsadalom kialakulasahoz.

Miért lehet ebben stratégiai partner a kozmiivel6dés?

Ebben a folyamatban a kdzmivelédés kiemelt jelentéségl szereplé. Olyan orszagos
jelenléttel, intézményrendszerrel, szakmai tudassal és helyi kapcsolatrendszerrel rendelkezik,
amelyre stratégiai eréforrasként kell tekinteni a helyi kdz6sségek megerésitése, a tarsadalmi
részvétel fejlesztése, egy egyuttmikddébb Magyarorszag épitése és a kulturalis hianyok
potlasa soran.

A kdézmivelédés Magyarorszag egyik legkiterjedtebb kdzbsségi halézata. Intézményei,
kozOsségi terei és szakemberei a par szaz f6s falvaktol a févarosi szinte minden telepulésen
jelen vannak, kézvetlen kapcsolatban allnak a helyi tarsadalommal.

A kozmivel6dés erdssége, hogy kdzdsségi és tarsadalmi funkcioit értékalapu kulturalis
eszk6zokon keresztll valdsitia meg. A telepllési-térségi kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa, az identitasformalas, a részvétel 6sztonzése, a hagyomanyok tovabbadasa és a
helyi tarsadalmak megerésitése a kultura, a miivészetek, a hagyomanydérzés és a kdzdos
alkotas eszkozein keresztll tortenik.

De a kézmivel6dés nem csupan kulturalis intézményrendszer, hanem a helyi tarsadalmak
fejlesztésének meghatarozé kerete, mely teret ad a kézosségi részvétel fejlesztésének, a



tarsadalmi kohézid erésitésének, a telepulések kdzosseégi életének gazdagitasanak és a helyi
kezdeményezések megsziletésének.

Mi tortént eddig?

Az elmult hénapokban kilénb6z8 intézményekbdl, szervezetekbdl és szakmai teriletekrol
érkez6 szakemberek kezdtek kozés gondolkodasba Magyarorszag tarsadalmi kihivasairdl, a
helyi k6zosségek szerepérdl és az egyuttmikoddbb tarsadalom feltételeirdl.

Kdzés munkank egyik fontos kiinduldpontja az volt, hogy a kézmivel6dés jovéjerdl szold
parbeszédet ne elsésorban a szakma problémaibdl, hanem a tarsadalom jovéképébdél inditsuk
el. Ezért el6szor azt vizsgaltuk meg, hogy egy mikodo, részvételi Magyarorszagon milyen
szerepet kell betdltson a kdézmiveldédés, majd azt, hogy milyen feltételek és fejlesztések
szlkségesek ahhoz, hogy ezt a szerepet a jov8ben még eredményesebben tudja betdlteni.

Kozos gondolkodasunk eredményeként Ot stratégiai fejlesztési terlletet azonositottunk,
amelyek mentén a munka a kdvetkez6 idészakban folytatédik:

1. Tarsadalmi szerep és jogszabalyi kornyezet: annak attekintése, hogy a
kdzmlvel6dés miképpen toltheti be a helyi kozosségek megerdsitésében, a tarsadalmi
részvétel fejlesztésében és az egyuttmikodd tarsadalom épitésében vald szerepét,
valamint milyen szabalyozasi kornyezet segitheti ezt.

2. Intézményrendszer és annak szakmai-modszertani tdmogatasa: A kozmuivel6dési
intézményrendszer megujitdsa, valamint egy olyan Uj, decentralizalt és
tarsadalomfejlesztés-kdzpontu  szakmai-mddszertani  hattérintézményi  rendszer
létrehozasa, amely a jelenlegi Nemzeti M{ivel6dési Intézet feladatait veszi at, mikézben
er6siti a szakmai autonémiat, a minéségi szakmai munkat és a helyi szukségletekre
épuld fejlesztéseket.

3. Tudas, képzési rendszer és szakmai innovacié: a j6vd szakembereinek képzése, a
felsboktatas és a tovabbképzési rendszer megujitasa, valamint a maoddszertani
fejlesztések és szakmai innovaciok tamogatasa.

4. Finanszirozas és erdéforrasok: olyan finanszirozasi és 06sztonzé rendszerek
kialakitdsa, amelyek tamogatjak az értékteremtd szakmai munkat, a ko6zosségi
kezdeményezéseket és a hosszu tavu mikodeést.

5. Tarsagazati egyiittmiikodések és integralé szerep: a kozm(ivel6dés kapcsolatanak
er8sitése az oktatas, a teleplilés- és vidékfejlesztés, a felzarkoztatas, az ifjusag- és
idésugy, a kdzOsségfejlesztés és mas kapcsolddo teriletek szereplSivel.

Hogyan folytatjuk?

Hisszuk, hogy a kdzmiivel6dés jelent6s tarsadalmi potenciallal rendelkezik, ugyanakkor latjuk,
hogy ennek a potencialnak a kiaknazasahoz szikség van szakmank fejlesztésére és
megujitasara. Csak igy tudunk a jelen és a jovd kihivasaira eredményesen valaszolni.

A kovetkez6 id6szakban az 6t stratégiai tertilet mentén létrejéové munkacsoportok keretében
folytatjuk a munkat. A munkacsoportok célja olyan szakmai javaslatok kidolgozéasa, amelyek
egyszerre szolgaljak a koézmdilvel6dés megujitasat és azt a tarsadalmi célt, hogy a
kézmivel6édés a jovében még hatékonyabban tudjon hozzajarulni a helyi kdézbdssegek
megerdsitéséhez, a tarsadalmi részvétel fejlesztéséhez, a bizalom épitéséhez és egy
egyuttmikdédd Magyarorszag kialakulasahoz.



Kdzo6s gondolkodasunkat nyitott szakmai egyuttmiikddésként folytatjuk: tovabbi szakemberek,
intézmények és szakmai kdz6ssegek bevonasaval dolgozunk azon, hogy a javaslatok minél
szélesebb szakmai konszenzusra épuljenek.

Tesszlk ezt azért is, hogy javaslatainkkal hozza tudjunk jarulni a k6z0sségek, a tarsadalmi
részvétel, a kultura, a telepilés- és vidékfejlesztés és a tovabbi kapcsoldédd szakpolitikak
megujitasahoz.

Meggy6z8désiink, hogy a kézmlivel6dés fejlesztése nem csupan egy szakmai terilet tgye,
hanem a helyi k6z0sségek, a telepilések és egy egyluttmikdédébb Magyarorszag jovéjenek

hangsulyos kérdése.
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